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É com grande entusiasmo e responsabilidade que me dirijo a cada um de vocês, pois acredito profundamente que 
Belo Horizonte pode se tornar uma cidade muito melhor e mais agradável.

Em parceria com a FIEMG, FECOMÉRCIO e lideranças comunitárias, criamos um Plano de Governo que, mais do que 
uma simples proposta, representa um compromisso profundo de transformação de nossa cidade. Nosso plano não 
nasceu de uma visão isolada, mas de um processo verdadeiramente colaborativo que envolveu diferentes setores e, 
acima de tudo, as vozes de vocês, cidadãos de Belo Horizonte.

Além disso, analisamos e avaliamos os Planos de Governo que foram apresentados desde 2012. Percebe-se que os 
problemas são os mesmos. As soluções apresentadas são as mesmas! Porém, ninguém teve a ousadia e a coragem 
necessárias para resolver os problemas de verdade.

Essa abordagem eminentemente técnica nos permitiu construir um plano alinhado com as reais necessidades e 
aspirações futuras da nossa querida Belo Horizonte.

Nosso objetivo é simples, mas ambicioso: elevar a qualidade de vida das pessoas em nossa cidade! Por isso, faço o 
compromisso de que iremos resolver todos os problemas, um por um, de forma audaciosa, mas com os pés no chão!

Queremos que Belo Horizonte seja um modelo de inovação, desenvolvimento e inclusão, onde cada bairro e cada 
pessoa sinta os frutos de um governo comprometido, responsável e que preza pela nossa maior riqueza: a nossa 
gente!

Enfatizamos áreas cruciais como mobilidade urbana, trânsito, segurança pública, saúde, educação, promoção e 
assistência social, meio ambiente, organização da cidade e desenvolvimento econômico, visando soluções práticas e 
sustentáveis que beneficiem todos os aspectos da vida urbana.

Nosso foco é transformar Belo Horizonte em um espaço onde oportunidades sejam abundantes e acessíveis, e onde 
cada cidadão possa viver com dignidade e segurança. Para todos, teremos “Beagá, Capital da Oportunidade!”

Peço a todos que se juntem a nós nesta jornada. A participação e o engajamento de cada um são fundamentais para 
que possamos construir um futuro em que nossa cidade brilhe como exemplo de progresso e harmonia. 

Acredito que podemos realizar grandes mudanças e criar uma Belo Horizonte mais próspera e justa. Podemos 
construir uma cidade que não só atenda às necessidades, mas que também inspire orgulho e esperança para as 
futuras gerações!

Com dedicação e esperança,

              Carlos Viana        	             

1. CARTA AOS BELO-HORIZONTINOS
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Bem-vindo à nova Belo Horizonte, onde a inovação e a participação se encontram para propor um futuro promissor 
para nossa cidade. 

Esse Plano de Governo é fruto de um processo colaborativo, envolvendo a participação ativa da FIEMG, FECOMÉRCIO 
e lideranças comunitárias. Foi construído com base em uma análise cuidadosa dos planos anteriores (desde 2012), 
garantindo que aprendamos com o passado para moldar um futuro mais brilhante.

Ao longo de mais de 12 anos analisados, percebe-se que Belo Horizonte não está evoluindo. Os problemas e as soluções 
planejadas no decorrer dos anos são os mesmos, porém com uma “roupagem” diferente. A qualidade de vida dos 
belo-horizontinos foi ignorada e a cidade está, praticamente, abandonada.

Portanto, a Gestão Pública profissional é a base sobre a qual alicerçamos nossas estratégias, transformando a 
administração municipal em um exemplo de transparência e eficiência. Queremos uma Prefeitura que não apenas 
gere recursos, mas que também seja responsável pela inovação em suas práticas para oferecer resultados efetivos e 
positivos para todos os moradores.

Nossa abordagem à mobilidade urbana é marcada por soluções responsáveis e corajosas. Queremos resolver a forma 
como nos deslocamos pela cidade e melhorar a fluidez do tráfego. A ideia é transformar o deslocamento diário em 
uma experiência mais ágil e agradável, refletindo o dinamismo de Belo Horizonte.

No âmbito do desenvolvimento econômico, queremos que Belo Horizonte seja vibrante em oportunidades, que seja 
conhecida como A Capital da Oportunidade! Nosso plano visa atrair investimentos, apoiar o empreendedorismo, 
facilitar a vida do comércio e de quem empreende, além de fomentar a inovação. Queremos criar um ambiente onde 
negócios prosperem, novas ideias ganhem vida e a economia local se fortaleça de forma sustentável.

Os mais vulneráveis são e continuarão sendo lembrados por nós! Nossa dedicação à proteção social dos mais 
vulneráveis se traduz em ações concretas para garantir que todos tenham acesso aos recursos e serviços necessários 
para uma vida digna e melhor. Reforçaremos os programas de assistência social, criando uma rede de suporte que 
acolhe e cuida dos que mais precisam. Nossas vilas, comunidades, aglomerados e favelas estão contempladas no 
Plano de Governo e fazem parte da nossa prioridade.

Para tudo isso acontecer, a valorização dos servidores públicos municipais está no coração deste Plano. Queremos 
transformar o ambiente de trabalho, oferecendo melhores condições e oportunidades de crescimento. Acreditamos 
que pessoas motivados e bem capacitadas são essenciais para uma administração pública eficiente e comprometida 
com a excelência.

Este Plano de Governo é uma visão ousada e realizável para o futuro de Belo Horizonte. Convidamos cada pessoa a 
se juntar a nós nesta jornada de transformação, aproveitando as oportunidades e enfrentando os desafios com um 
espírito inovador e colaborativo. 

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES DE COMPROMISSOS
DE CARLOS VIANA PARA BELO HORIZONTE
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3.1. ORGANIZAÇÃO DA CIDADE
Belo Horizonte precisa ser administrada de maneira corajosa e com responsabilidade. A organização urbana é um 
pilar essencial para criar cidades que sejam eficientes, seguras e sustentáveis, impactando diretamente a qualidade 
de vida de seus cidadãos. 

Um planejamento meticuloso e estrategicamente pensado possibilita que os moradores desfrutem de um ambiente 
que promova o bem-estar e colaboração, enquanto a cidade se prepara para enfrentar desafios futuros com resiliência 
e adaptabilidade.

Esses são os nossos compromissos:

TEMA: BH Déficit Zero — Gestão Eficaz dos Gastos Públicos - Eliminação do Déficit Primário das 
Contas Públicas Municipais

OBJETIVO:

Eliminar o Déficit Primário das contas públicas municipais presente na LDO (Lei de Diretrizes 
Orçamentárias) por meio do controle inteligente dos gastos públicos, planejamento robusto, 
criatividade nas iniciativas e fortalecimento da credibilidade governamental. BH não pode gastar 
mais do que arrecada.

ITEM: Meta:

1

BH Déficit Zero - Implementar o Programa BH Déficit Zero para reestruturação das finanças 
públicas municipais por meio de controle inteligente das contas públicas, planejamento robusto 
e ampliação da capacidade de investimento da Prefeitura. Foco naquilo que é relevante para a 
população.

2 Gerenciar as despesas por meio da aplicação técnica de ferramentas de gestão, promovendo 
transparência e contando com uma equipe altamente capacitada.

3 Investimento Inteligente - Readequar os projetos com foco em áreas prioritárias, tais como: saúde, 
educação, mobilidade urbana e segurança pública.

4 Implantar usina de energia solar fotovoltáica para atendimento dos equipamentos públicos 
municipais.

5

BH Mais Sustentável — Isentar ou reduzir a alíquota de tributos para estabelecimentos que 
instalarem sistemas de energia solar fotovoltaica em BH. Realizar campanhas de conscientização e 
incentivo ao uso de fontes alternativas de energia renovável e a ampliação de certificações e selos 
verdes para as empresas.

6 Promover a troca das lâmpadas públicas tradicionais por lâmpadas de LED, otimizando a 
iluminação pública e aumentando a segurança.

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!

CARLOS VIANA - PREFEITO 8



TEMA: Cartão do Povo - Aqui o Povo Tem Vez

OBJETIVO: Criar e instituir o Cartão do Povo para proporcionar dignidade da pessoa humana por meio do 
fornecimento de auxílio financeiro e manutenção de informações em um único cadastro.

ITEM: Meta:

1

13º Salário do Bolsa Família no Cartão do Povo — Implementar o 13º Salário do Bolsa Família por 
meio do Programa Cartão do Povo, visando a distribuição de renda e auxilio financeiro às famílias 
inscritas no CadÚnico do Bolsa Família. O 13º Salário do Bolsa Família deverá ser utilizado somente 
no comércio local de Belo Horizonte. Dessa forma, o dinheiro permanecerá em circulação dentro do 
mesmo município, gerando mais emprego, mais renda, mais qualidade de vida para as pessoas.

2
Unificar, na mesma plataforma, todas as informações referentes às famílias do Cartão do Povo, 
incluindo os dados sobre os membros da família, sendo: acompanhamento escolar dos alunos 
matriculados, prontuário de saúde, oportunidades de emprego, etc.

TEMA:
Revisão de Plano Diretor, Plano de Uso e Ocupação do Solo e Fortalecimento do Orçamento 
Participativo

OBJETIVO:
Articular a revisão e modernização dos normativos legais que regulam o uso da propriedade 
urbana visando o bem coletivo, segurança jurídica e melhoria da qualidade de vida da população.

ITEM: Meta:

1

Aprimorar o Plano Diretor Municipal visando a adequação da Política Urbana em Belo Horizonte. 
Nessa revisão, terão prioridade: a flexibilização do liminar de construção; a política de adensamento 
sustentável; a facilitação do Retrofit (técnica de revitalização de construções antigas), dentre 
outras.

2

Coeficiente Construtivo por Região — Alterar o coeficiente construtivo para que seja estabelecido 
de acordo com a região do imóvel, com critérios objetivos para sua determinação. O valor máximo 
da outorga onerosa será revisto, respeitando a legislação.

3
Revisar o Plano de Uso e Ocupação do Solo, visando a sua modernização e adequação à realidade 
da cidade.

4
Orçamento Participativo - fortalecer e incentivar as discussões e implementação de projetos e 
ações de iniciativa popular, tornando-as realidade.

5
Revitalizar o Centro de BH para que volte a ser o cartão postal da cidade por meio de ações de 
modernização dos equipamentos, limpeza, iluminação adequada, etc.

6

Reorganização de BH - Implantar programa de reparos e consertos emergenciais de calçadas e 
tapa-buracos nas ruas dos centros comerciais, por meio de parcerias com os empresários. Rever as 
normas e padronização de calçadas e passeios.
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TEMA: Plano de Obras de Prevenção Contra Enchentes

OBJETIVO: Preparar a cidade para resistir adequadamente a eventos climáticos extremos (chuvas intensas) 
de maneira inteligente e com as intervenções necessárias.

ITEM: Meta:

1 Elaborar Plano Efetivo de Obras de Prevenção Contra Enchentes em Belo Horizonte.

2 Buscar fontes de financiamento das ações necessárias para minimização dos danos gerados por 
chuvas intensas e enchentes.

3 Implementar, de maneira urgente, as ações planejadas de prevenção contra enchentes e 
redução dos danos causados por chuvas intensas.

4 Otimizar e readequar as estruturas existentes para melhor suportar as chuvas intensas e 
enchentes.

5 Revisar o Plano de enfrentamento e Respostas a desastres climáticos em Belo Horizonte, visando 
a reorganização das ações de resposta rápida.

TEMA: Valorização dos Servidores Públicos Municipais 

OBJETIVO: Valorizar os servidores públicos municipais com ações que propiciem melhoria do ambiente de 
trabalho e condição de vida.

ITEM: Meta:

1 Valorizar os servidores públicos municipais por meio da progressão de carreira, readequação de 
vencimentos e melhoria do ambiente de trabalho.

2 Implementar ações efetivas de melhoria dos índices de transparência da gestão pública 
municipal.

3 Realizar capacitação em temáticas transversais que propiciem evolução da carreira pública e 
valorização dos servidores.

4 Implementar Programa de formação de liderança com temáticas relacionadas a habilidades, 
competências e atitudes necessárias.

5

Implementar o Programa BH Mais Digital. Onde os serviços públicos serão prestados, 
preferencialmente, de maneira digital, acarretando celeridade, menor custo e otimização dos 
recursos. Entretanto, os serviços serão prestados sem perder o atendimento humano e caloroso 
para aqueles que tenham alguma dificuldade em acessa-los.

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!

CARLOS VIANA - PREFEITO 10



3.2. INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE - PLANEJAMENTO URBANO
O planejamento urbano, a infraestrutura e a mobilidade são fundamentais para moldar uma cidade dinâmica e 
funcional. Investir nesses elementos é como desenhar o mapa do futuro urbano, onde a fluidez e a acessibilidade se 
tornam parte do cotidiano dos cidadãos. 

Um planejamento urbano inteligente organiza o espaço de forma eficiente. Simultaneamente, uma infraestrutura 
de mobilidade bem projetada transforma o deslocamento diário em uma experiência tranquila e prática, reduzindo 
congestionamentos e promovendo uma maior qualidade de vida. Ao alinhar o planejamento urbano com soluções 
de mobilidade eficazes, construímos uma cidade onde o movimento é harmonioso e o bem-estar é prioritário, 
garantindo que todos os aspectos da vida urbana funcionem.

Esses são os nossos compromissos:

TEMA: Metrô de Belo Horizonte

OBJETIVO: Implantar a Linha 2 do Metrô de Belo Horizonte, conectando o Calafate ao Barreiro. Esse projeto 
visa transformar a mobilidade urbana, aprimorar a eficiência do transporte coletivo.

ITEM: Meta:

1 Construir e implementar a Linha 2 do Metrô, ligando as regiões do Calafate e do Barreiro, em Belo 
Horizonte, até 2028.

2 Fazer a integração de ônibus e metrô em Belo Horizonte, com vistas a melhorar a mobilidade e 
diminuir o tempo perdido no trânsito de BH 

TEMA: Mobilidade Urbana - Sistema de Ônibus

OBJETIVO: Otimizar Sistema de ônibus para maior fluidez do trânsito e melhorar o atendimento ao usuário.

ITEM: Meta:

1 Trocadores de Ônibus — Retornar com a obrigação de cada ônibus ter o profissional de cobrança 
(“trocador”).

2 Fiscalização Rigorosa — Fazer fiscalizações rigorosas nos ônibus, com equipes especializadas.

3 Revisar o subsídio bilionário dado às empresas de ônibus.

4
Revisar todo o sistema de ônibus em BH visando o aumento da frequência de ônibus, redução 
do tempo de espera, otimização das rotas de tráfego e ampliação do conforto e segurança dos 
usuários.
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TEMA: Trânsito e Mobilidade Urbana

OBJETIVO: Otimizar o gerenciamento do trânsito e efetivar a melhoria da mobilidade urbana na capital 
mineira.

ITEM: Meta:

1 Implementar Sistema Unificado e Inteligente de gerenciamento e redimensionamento de 
semáforos e fluxos de veículos, considerando os “horários de picos” e o sentido do deslocamento.

2 Articular e elaborar Projeto de Lei que permita a construção de edifícios garagens e garagens 
subterrâneas em Belo Horizonte.

3 Aumentar a quantidade de Agentes de Trânsito em Belo Horizonte, com foco no hiper-centro e 
nos horários de maior fluxo de veículos.

TEMA: Obras Estruturantes de Mobilidade Urbana

OBJETIVO: Fazer obras de readequação de estruturas e ampliação da capacidade de tráfego nos corredores 
de trânsito em toda Belo Horizonte.

ITEM: Meta:

1 Fazer obras estruturantes para melhoria dos principais gargalos de trânsito na cidade (Ex.: Av. 
Amazonas, Av. Antonio Carlos, Av. Cristiano Machado, Av. do Contorno, etc).

2 Alargar os viadutos do anel rodoviário (Ex.: viaduto sobre a Av. Antônio Carlos e sobre a Av. Pedro 
II) e implementar faixa adicional de tráfego evitando a retenção de veículos e melhorando o fluxo.

3 Construir novos elevados (viadutos) alternativos para acesso ao centro de BH.

4 Participar efetivamente das discussões e da tomada de decisão sobre a implementação do 
Rodoanel, buscando a melhoria da mobilidade e redução dos acidentes de trânsito.
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3.3. PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
A Promoção do Desenvolvimento Social é fundamental para fortalecer a justiça e a solidariedade dentro de uma 
comunidade, funcionando como uma rede de suporte essencial para aqueles em situação de vulnerabilidade. 

Mais do que fornecer ajuda imediata, as ações oferecem oportunidades para o desenvolvimento pessoal e inclusão, 
criando um ambiente onde todos têm a chance de melhorar suas vidas. O pobre precisa ter as mesmas oportunidade 
que o rico tem. Assim, investir em promoção e assistência social é investir em uma sociedade mais equitativa e 
resiliente, onde cada pessoa, independentemente das suas circunstâncias, recebe o apoio necessário para prosperar.

Esses são os nossos compromissos:

TEMA: Moradia e Habitação

OBJETIVO: Desenvolver e implementar programas sociais que assegurem o direito à moradia, com foco na 
redução do déficit habitacional e na melhoria das condições de vida.

ITEM: Meta:

1 Construir ou reabilitar mais de 80.000 unidades habitacionais de interesse social até o final de 
2028, priorizando áreas urbanas e populações de baixa renda.

2 Emitir títulos de regularização fundiária urbana para que os moradores sejam donos, 
oficialmente, de suas próprias casas.

3
Isenção na Conta de Água e Luz — Os imóveis participantes do Programa de Regularização 
Fundiária em Ocupações serão isentos de pagamento das contas de Água e Luz pelo período de 
05 anos. A dignidade das pessoas em primeiro lugar!

TEMA: Assistência Social - Pessoas em Situação de Rua

OBJETIVO:

Implementar programas sociais, em parceria com entidades privadas, para atender de forma 
emergencial e humanizada as necessidades básicas identificadas. Reforçar as entidades 
municipais de proteção social e assistência complementar para promover o desenvolvimento 
social.

ITEM: Meta:

1 Realizar parceria com entidades do terceiro setor, para atendimento de forma emergencial e 
humanizada às necessidades básicas das pessoas em situação de rua em BH.

2 Reforçar as entidades municipais de proteção social e assistência complementar para promover o 
desenvolvimento social.

3
Oficinas de Revitalização de Técnicas Artesanais Tradicionais: Oferecer oficinas e cursos regulares 
de técnicas artesanais tradicionais, como cerâmica, tecelagem, marcenaria e outros ofícios histó-
ricos. Envolver artesãos locais como instrutores.
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TEMA: Assistência Social - Atendimento Completo, em Todas as Idades

OBJETIVO: Fornecer atendimento adequado às pessoas, em todos os ciclos de suas vidas, para propiciar 
melhoria da qualidade de vida e dignidade.

ITEM: Meta:

1 Fortalecimento dos CRAS e CREAS em Belo Horizonte. Para atender melhor, precisa de melhores 
condições de trabalho e recursos.

2 Realizar credenciamento de entidades de acolhimento a idosos (casas de repouso), visando dar 
dignidade e atendimento especializado

3 Ampliar rede de acolhimento aos usuários de drogas e álcool.

4 Reforçar a rede de proteção à infância e adolescência com ações de integração, recreação e 
esportes.

5 Reforçar os restaurantes populares para que tenham condições de ampliar a quantidade de 
refeições fornecidas diariamente.

TEMA: Vilas, Comunidades, Aglomerados e Favelas

OBJETIVO:

Implantar um Programa de Proteção Social direcionado às Vilas, Comunidades, Aglomerados e 
Favelas. O programa visa promover e apoiar ações nas áreas de esporte, cultura, lazer e arte, além 
de desenvolver projetos locais focados em mobilidade estrutural e empreendedorismo. Também 
fornecerá orientação profissional e psicológica, bem como capacitação para jovens.

ITEM: Meta:

1
Secretaria das Comunidades — Criar e implementar a Secretaria das Comunidades, responsável 
pela implantação de políticas públicas efetivas e diferenciadas em cada uma das Vilas, Comuni-
dades, Aglomerados e Favelas.

2 Reformar e iluminar os becos e vielas, melhorando o acesso das pessoas e aumentando a 
segurança.

3 Construir e refazer mais de 4 mil escadarias para a população de Vilas, Comunidades, 
Aglomerados e Favelas que foi esquecida em BH.

4 Implementar 500 oficinas e atividades culturais, esportivas e artísticas em vilas e favelas até o 
final de 2027, beneficiando pelo menos 10.000 participantes.

5
Lançar e apoiar 30 projetos locais de mobilidade e empreendedorismo até o final de 2026, com 
o objetivo de gerar oportunidades econômicas e melhorar a infraestrutura nas comunidades 
atendidas.

6
Fornecer orientação profissional a 20.000 jovens em vilas e favelas até 2028, com foco em 
capacitação e desenvolvimento pessoal, visando aumentar as oportunidades de emprego e 
inclusão social.

7
Implementar um projeto de revitalização de espaços públicos utilizando arte urbana, como 
murais, instalações artísticas e esculturas. Envolver artistas locais e comunitários na concepção e 
execução das obras.
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3.4. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
A Educação de Qualidade é a base sobre a qual se constrói um futuro promissor, capacitando indivíduos e abrindo 
caminhos para novas possibilidades. Ela vai além da simples transmissão de conteúdos, moldando habilidades 
essenciais, estimulando o pensamento crítico e fomentando a criatividade necessária para enfrentar desafios e 
contribuir de forma significativa para a sociedade. 

Investir em uma educação sólida e inclusiva fortalece a competência da força de trabalho, estimula a inovação e 
impulsiona a prosperidade comunitária. A educação é, portanto, a chave para iluminar o caminho para um amanhã 
mais vibrante e equitativo.

Esses são os nossos compromissos:

TEMA: Valorização dos Profissionais da Educação

OBJETIVO: Reconhecer e valorizar os profissionais da Educação como indutores da evolução da sociedade e 
formadores de cidadãos.

ITEM: Meta:

1 Implementar Programa de Valorização do Corpo Pedagógico Municipal.

2 Implementar Programa de Capacitação Continuada de acordo com as necessidades de 
complementariedade, atualização e valorização profissional.

TEMA: Obras de Reforma e Estruturação das Escolas Municipais

OBJETIVO: Implementar Projetos para a melhoria  física e estrutural do ambiente escolar para melhorar o 
IDEB e a percepção de qualidade no ensino. 

ITEM: Meta:

1 Reformar as unidades escolares que estão em situação precária

2 Modernizar os equipamentos e materiais disponibilizados às escolas públicas para adequa-las às 
novas tendências de ensino, educação e aprendizagem.

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!
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TEMA: Redução da Evasão Escolar e Distorção Idade-Série

OBJETIVO:

Desenvolver e implementar iniciativas para assegurar que os alunos concluam essa etapa na 
idade apropriada, reduzindo os índices de evasão escolar. As estratégias incluirão políticas de 
apoio e incentivo, assistência financeira às famílias e medidas para diminuir desigualdades 
sociais, garantindo condições equitativas para todos os estudantes.

ITEM: Meta:

1 Reduzir a taxa de evasão escolar em 20% até 2028, através da implementação de programas de 
incentivo, assistência financeira e suporte psicológico para alunos e suas famílias.

2 Diminuir, em 25%, a distorção de formação fora da idade recomendada, até 2028, com o 
desenvolvimento de programas de apoio acadêmico e orientação educacional.

3 Implementar o Programa Família na Escola, onde familiares de alunos matriculados na rede 
pública municipal tenham preferência para a participação em cursos gratuitos de formação.

4 Ampliar a rede de creches credenciadas junto à Prefeitura para atendimento a todas as crianças.

TEMA: Formação Técnica e Profissional

OBJETIVO:

Oferecer uma formação técnica e profissional abrangente para jovens, alinhada com as 
características e necessidades específicas de cada microrregião. O foco é promover o 
desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os para o mercado de trabalho e para a 
liderança em suas comunidades.

ITEM: Meta:

1
Implementar programas de formação técnica e profissional em 100% das escolas municipais 
elegíveis, até 2028, com foco em desenvolver competências que atendam às demandas do 
mercado e fortaleçam a liderança local.

2
Expandir a oferta de cursos técnicos em pelo menos 20 áreas temáticas até 2026, garantindo 
que todos os cursos estejam em conformidade com as exigências e atendam às necessidades 
específicas das microrregiões.

3
Estabelecer parcerias com pelo menos 50 empresas e instituições locais até 2026 para 
desenvolver estágios e programas de mentoria, promovendo a aplicação prática dos 
conhecimentos adquiridos e facilitando a transição dos jovens para o mercado de trabalho.

4
Projeto de Inclusão Cultural e Criativa nas Escolas: Introduzir disciplinas relacionadas à economia 
criativa no currículo escolar, como artes visuais, música, teatro, literatura e tecnologias criativas. 
Parcerias com artistas e profissionais do setor para ministrar as aulas.

5

Criar um programa de capacitação em arte e tecnologia: Implementar cursos e workshops nas 
áreas de audiovisual, design gráfico, desenvolvimento de jogos, fotografia, animação, música e 
outras disciplinas criativas. Realizar parcerias com instituições de ensino e empresas do setor para 
garantir alta qualidade de formação.

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!
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3.5. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
O Desenvolvimento Econômico é o catalisador essencial para o progresso de uma sociedade, convertendo desafios 
em novas possibilidades e impulsionando um crescimento sustentável e duradouro. Ele não se limita somente ao 
aumento da riqueza, mas também se traduz na geração de empregos, inovação contínua e aprimoramento das 
infraestruturas. 

Ao cultivar um ambiente favorável aos negócios e investimentos, o desenvolvimento econômico estabelece um ciclo 
de prosperidade que beneficia a todos, promovendo um padrão de vida mais elevado e oportunidades equitativas. 
Investir em desenvolvimento econômico é, portanto, construir o alicerce para um futuro melhor, onde cada indivíduo 
possa prosperar e viver melhor.

Esses são os nossos compromissos:

TEMA: Desenvolvimento Econômico — Matriz Econômica de Belo Horizonte

OBJETIVO:
Reformular a Matriz Econômica de Belo Horizonte por meio da implementação de projetos que 
potencializem e incentivem setores-chave, adaptando-os às especificidades das microrregiões. O 
foco estará nas cadeias produtivas do Turismo, Serviços, Tecnologia e Inovação.

ITEM: Meta:

1
Implementar pelo menos 10 projetos estratégicos nas áreas de Turismo, Serviços, Tecnologia 
e Inovação até o final de 2026, visando um aumento de 15% na contribuição dessas cadeias 
produtivas para o PIB municipal.

2 Implementar projeto de diversificação econômica baseado nas potencialidades e estudos de 
viabilidade técnica.

3
Elaborar e implementar Plano Estratégico Integrado e Detalhado de Desenvolvimento 
Econômico da capital mineira, de forma a contemplar as potencialidades e oportunidades do 
território de Belo Horizonte.

4 Implementar Projeto com vistas à Atração e Retenção de Investimentos em Belo Horizonte.

5 Fazer a internacionalização de Belo Horizonte, colocando-a nos circuitos de grandes eventos 
mundiais, tais como: eventos esportivos, shows, exposições, etc).

6 Resgatar a competitividade de Belo Horizonte no cenário nacional, fazendo parte da Cadeia de 
Mercado (cadeia de valor) de serviços e suprimentos.

7

Implementar o Projeto Regiões de BH. O projeto consiste na realização de parceria entre 
empresários, moradores e prefeitura para revitalização de áreas específicas (podendo ser ruas, 
bairros, regiões. Onde os envolvidos poderão contribuir com a melhoria da qualidade de vida, 
prosperidade, segurança e sustentabilidade da região a ser transformada. Esse projeto segue o 
conceito de Distritos de Melhoria Empresarial.  

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!
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TEMA: Desenvolvimento Econômico — Melhoria do Ambiente Local de Negócios e Desburocratização

OBJETIVO: Implementar ações de desenvolvimento econômico que promovam a melhoria efetiva do 
ambiente local de negócios. 

ITEM: Meta:

1 Elaborar Plano Detalhado de Desenvolvimento Econômico de forma a contemplar as 
potencialidades e oportunidades do território de Belo Horizonte.

2 Implementar projeto de diversificação econômica baseado nas potencialidades e estudos de 
viabilidade técnica.

3 Implementar Projeto com vistas à Atração e Retenção de Investimentos em Belo Horizonte.

4 Incentivos Fiscais — implementar Política Pública inteligente que envolva incentivos fiscais e 
econômicos para atração de empresas de setores estratégicos.

5
Lei de Liberdade Econômica — Implementar efetivamente a Lei de Liberdade Econômica em Belo 
Horizonte para melhoria do ambiente de negócios e eliminação da burocracia desnecessária à 
abertura de novos negócios e manutenção de empreendimentos.

6 Implementar os Projetos “Cidade Empreendedora” e “Cidade Inteligente” em Belo Horizonte. De 
forma a revigorar a Capital e expandir seus horizontes de futuro próspero.

7 Realizar a revisão de todo o arcabouço de normas, promovendo a redução da complexidade 
regulatória em Belo Horizonte.

8
Revisar e flexibilizar os normativos que versem sobre o formato das placas comerciais dos 
pequenos negócios, tornando a legislação mais moderna e com redução do custo de operação 
para os empreendedores.

TEMA: Inovação, Tecnologia e Empreendedorismo.

OBJETIVO: Tornar Belo Horizonte uma cidade polo de tecnologia, inovação e informação para geração de 
emprego de qualidade.

ITEM: Meta:

1

Programa BH do Futuro — Implementar, a partir de 2025, o Programa BH do Futuro, onde mais 
de 20.000 jovens serão capacitados, gratuitamente, em Programação e Desenvolvimento de Sites. 
Cada jovem participante ganhará um computador e uma mochila para praticarem o aprendizado 
e iniciarem suas atividades profissionais.

2
Incentivar e a inovação e o uso de tecnologias, além de criar ambiente para que Belo Horizonte 
volte a ser polo de empresas de base tecnológica. Intensificar ações afirmativas de transformação 
digital na capital.

3 Implementar programa para formação de pessoas para atender à demanda do mercado e unir 
Empresas e Empregados, aumentando a empregabilidade.

4 Fortalecer o ecossistema de tecnologia, tais como: parque tecnológico, San Pedro Valley (primeira 
comunidade de startup do Brasil), dentre outros.

5 Incentivar formação de profissionais por meio da realização de Cursos de Programação (várias 
áreas de tecnologia), contando com a integração com empresas e formação de rede de contatos.

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!
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3.6. CULTURA, TURISMO E LAZER
Cultura, Turismo e Lazer são elementos essenciais que enriquecem a vida de uma sociedade, oferecendo muito mais 
do que simples entretenimento. O turismo, por sua vez, atrai visitantes e gera crescimento econômico, permitindo 
o intercâmbio cultural e a valorização do patrimônio local. O lazer proporciona momentos de descontração e bem-
estar, incentivando a criatividade e o engajamento comunitário. A cultura não só celebra e preserva a identidade local, 
como também fortalece os laços sociais e promove a diversidade.

Juntas, essas áreas criam um ambiente dinâmico e enriquecedor, onde o sentimento de pertencimento e a apreciação 
pelas tradições locais são continuamente renovados. Ao investir em cultura, turismo e lazer, fomentamos uma 
comunidade mais conectada, envolvente e cheia de oportunidades para todos.

Esses são os nossos compromissos:

TEMA: Fortalecimento e estruturação da Cultura, Turismo e Lazer em Belo Horizonte.

OBJETIVO:
Implementar programa colaborativo (em parceria) para identificar e realizar intervenções 
estratégicas para melhorar e modernizar os atrativos turísticos de Belo Horizonte, bem como 
impulsionar o lazer e o entretenimento na cidade.

ITEM: Meta:

1 Realizar o Carnaval Fora de Época em Belo Horizonte, gerando fluxo de turistas, geração de 
emprego e ampliação da renda.

2 Fortalecer, apoiar e incentivar o Carnaval em Belo Horizonte como um fator de desenvolvimento e 
lazer, gerando empregos, rendas e diversão para a população e turistas.

3 Implementar Circuitos Turísticos em Belo Horizonte roteirizamos e adequados à visitação.

4 Fortalecer o Turismo de Negócios em BH com o incentivo e atração de investimentos para a 
cidade.

5 Remodelar o Receptivo Turístico de Belo Horizonte por meio de capacitação de profissionais, 
parcerias com entidade públicas e privadas, e, acompanhamento de resultados.

6 Calendário de Festividades — Criar o calendário de festividades de Belo Horizonte com 
planejamento e envolvimento da comunidade artística.

7 Utilizar a tecnologia para ampliar a experiencia, visitação virtual e serviços turísticos em Belo 
Horizonte.

8 Revitalizar e reestruturar a comunicação/sinalização na cidade. Belo Horizonte precisa voltar a ser 
alegre.

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!
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TEMA: Sentimento de Orgulho de Belo Horizonte.

OBJETIVO: Resgatar o sentimento de pertencimento à população belo-horizontina.

ITEM: Meta:

1 Revitalizar o Jardim Zoológico e os Parques Municipais, trazendo conforto e 
modernidade a esses espaços de lazer, conservação e educação ambiental.

2
Rede de Bibliotecas Comunitárias de História Falada: Criar uma rede de bibliotecas 
comunitárias focadas na coleta e preservação de histórias orais, depoimentos e 
memórias dos moradores das comunidades. Cada biblioteca serviria como um centro 
de memória local, com acesso a materiais audiovisuais e escritos. 

3
Programa de Adoção de Monumentos e Sítios Históricos: Implementar um programa 
que permita a adoção de monumentos e sítios históricos por empresas, ONGs e 
cidadãos. Os adotantes seriam responsáveis pela manutenção, restauração e promoção 
desses locais, em troca de incentivos fiscais e reconhecimento público.

4
Criação do Museu Digital de BH: Desenvolver um museu digital que agregue acervos 
de documentos, fotos, vídeos e objetos relacionados ao patrimônio cultural. A 
plataforma online permitiria visitas virtuais, exposições temáticas e recursos educativos 
interativos.

5 Incentivar a gastronomia na capital por meio de concursos, identificação de rotas 
gastronômicas e mapeamento de oportunidades.

6
Todo Mundo para BH — Ampliar a divulgação dos atrativos de BH em outras cidades, 
estados e países, fomentando a cadeia do turismo. Utilizar a divulgação em aeroportos, 
agências de viagens, feiras e outros atores da cadeia turística. Que Todo Mundo Venha 
para BH.

7 Realizar campanha em BH, para promover o turismo interno (a própria população 
visitar e conhecer os atrativos turísticos).

3.7. SEGURANÇA PÚBLICA
A Segurança Pública Municipal é o alicerce sobre o qual construimos a nossa confiança e a qualidade de vida em nossa 
cidade. Garantir um ambiente seguro vai além da simples prevenção de crimes, envolve também o fortalecimento da 
relação entre a comunidade e as autoridades, a implementação de metodologias e tecnologias modernas, além da 
implantação de estratégias eficazes de Segurança. 

Ao priorizar a segurança pública, estamos cultivando um ambiente de confiança, essencial para que cada pessoa 
amplie a sensação de segurança e viva mais feliz.

Esses são os nossos compromissos:

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!
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TEMA: Ampliação, Valorização e Formação da Guarda Civil Municipal

OBJETIVO:
Implementar ações estratégicas para fortalecer o diálogo, a formação e a capacitação dos 
profissionais da Guarda Civil Municipal, com o objetivo de valorizar, reconhecer e respeitar o 
trabalho essencial dessa força na proteção e segurança.

ITEM: Meta:

1 Nomear, na primeira semana de mandato, os aprovados no concurso da Guarda Civil Municipal.

2
Alterar o nome “Guarda Civil Municipal” para “Polícia Municipal de Belo Horizonte” em trabalho 
conjunto a Câmara Municipal de BH. Assim, BH antecipará as alterações que em breve serão 
adotadas em todo o país. BH saindo na frente!

3
Estabelecer um programa abrangente de formação e capacitação para 100% dos profissionais 
da Guarda Civil Municipal até 2028, com ênfase em técnicas avançadas, gestão de crises, e 
habilidades de liderança e comunicação.

4
Criar e executar, até 2026, um programa anual de reconhecimento e valorização para os 
profissionais da Guarda Municipal, incluindo eventos de premiação e celebração dos méritos e 
conquistas, com o objetivo de aumentar o moral e a valorização da carreira.

5

Contratar mais 2.000 novos guardas municipais. Dobrando assim o efetivo da Guarda Civil 
Municipal. Nossa Guarda Civil Municipal (que passa a ser denominada Polícia Municipal de Belo 
Horizonte) preencherá os vazios de segurança pública em BH, ocupando os espaços e ampliando 
a sensação de segurança. Economizando esforço, para a Polícia Militar e polícia civil atuarem de 
forma mais ostensiva no combate ao crime.

6 Equipar (armar) e capacitar grupos específicos da Guarda Civil Municipal para auxiliar no combate 
à criminalidade em áreas mapeadas de vulnerabilidade em segurança pública.

7 Aumentar o valor do auxílio fardamento para a Guarda Civil Municipal (que passa a ser 
denominada Polícia Municipal de Belo Horizonte).

TEMA: Inteligência e Redução da Criminalidade

OBJETIVO: Implementar ações visando aumentar a sensação de segurança pública na população belo-
horizontina.

ITEM: Meta:

1
Cinturão de Combate ao Crime — Triplicar a quantidade de câmeras de videomonitoramento na 
capital e modernizar o Sistema de Monitoramento Contínuo da cidade, gerando, assim, ampliação 
da sensação de segurança da população.

2
Criar a Central Integrada de Videomonitoramento — Integrar todas as forças de segurança, 
inclusive a Guarda Civil Municipal para . Utilizar PPP (parceria público privada) para financiamento 
dos equipamentos.

3
Criar Observatório de Segurança Pública que dialogue com a região metropolitana. Voltado para 
a geração de informações e inteligência policial. Com análise comportamental social do crime ou 
contravenção.

4 Utilizar sistemas modernos de IA (Inteligência Artificial) para criar inteligência inteligência policial 
para auxiliar na análise comportamental social do crime ou contravenção.

5
Fazer mapeamento das áreas de maior incidência de crimes de pequena complexidade 
(ocorrências de menor gravidade). Utilizar a Guarda Municipal para preencher as áreas de maior 
vulnerabilidade 

6
Criar Observatório de Segurança Pública que dialogue com a região metropolitana. Voltado para 
a geração de informações e inteligência policial. Com análise comportamental social do crime ou 
contravenção.

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!
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TEMA: Prevenção, Amparo e Cuidado com o Cidadão

OBJETIVO: Implementar ações visando aumentar a sensação de segurança pública na população belo-
horizontina.

ITEM: Meta:

1 Criar, nas regionais, o núcleo de amparo para pessoas vítimas de violência doméstica e tentativa 
de feminicídio. Utilizar equipe multidisciplinar junto com o CRAS e Conselho Tutelar.

2 Reforçar e criar novas e mais efetivas políticas públicas de proteção e enfrentamento à violência 
contra a mulher na capital. 

3
Fortalecer e estruturar os CRAS e CREAS para que sejam um elo para acompanhar os presos (em 
regime semi-aberto e aberto), inclusive as medidas sócio-educativas com os menores de idade 
para ajudar na ressocialibilização.

4 Criar programa “Guarda Civil Amiga da Comunidade” fazendo trabalho de prevenção e 
sensibilização nas escolas públicas e centros comunitários.

5 Implementar estrutura técnica especializada para captação de recursos financeiros (públicos e 
privados) para financiar as atividades de segurança pública em Belo Horizonte.

6 Aumentar a quantidade de bases móveis da Guarda Civil Municipal em Belo Horizonte.

3.8. MEIO AMBIENTE
Proteger e valorizar nossos recursos naturais, como parques, rios e áreas verdes, é essencial para assegurar um futuro 
sustentável. Investir em práticas de conservação e gestão responsável melhora a qualidade de vida e fortalece o 
equilíbrio ecológico local. 

Ao cuidar do meio ambiente em nosso município, estamos promovendo um legado de sustentabilidade e criando 
um ambiente mais limpo, que beneficia a todos e garante que as gerações futuras possam desfrutar da riqueza e da 
beleza de nosso patrimônio natural.

Esses são os nossos compromissos:

TEMA: Meio Ambiente e Lagoa da Pampulha

OBJETIVO: Respeitar o meio ambiente e realizar ações que demonstrem esse respeito.

ITEM: Meta:

1 Otimizar o uso dos aterros sanitários em Belo Horizonte, promovendo práticas eficientes e sustentá-
veis na gestão de resíduos sólidos.

2 Implementar efetivamente a Coleta Seletiva de lixo em Belo Horizonte.

3 Revisar, priorizar e acompanhar a realização da ações previstas no Plano de despoluição da Lagoa 
da Pampulha.

4 Revitalizar a Lagoa da Pampulha por meio da retirada de ligações clandestinas de esgoto que 
deságuam na lagoa. 

5 Articular com a Copasa sobre a melhoria do abastecimento de água nos bairros da capital, evitando 
a falta de água sistemática.

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!
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3.9. MELHORIA DA SAÚDE PÚBLICA MUNICIPAL
A melhoria da Saúde Pública Municipal é a chave para garantir uma vida mais saudável e equilibrada para todos os 
moradores. Investir em infraestrutura moderna, serviços acessíveis e programas de prevenção eficazes transforma o 
sistema de saúde em um verdadeiro pilar de proteção e bem-estar da sociedade. 

Ao reforçar o compromisso com a saúde pública, estamos construindo um futuro mais saudável, onde cada cidadão 
pode viver plenamente, contribuindo para o crescimento e a prosperidade da cidade.

Esses são os nossos compromissos:

TEMA: Melhoria da Saúde Pública Municipal

OBJETIVO: Implementar ações de melhoria de infraestrutura física dos equipamentos de Saúde e 
disponibilização de atendimento adequado à população.

ITEM: Meta:

1 Melhorar as UPA’s e o atendimento aos pacientes, bem como readequar a infraestrutura física, 
disponibilização de equipamentos e mobiliários.

2 Revitalizar os Postos de Saúde para melhorar o conforto e atendimento aos pacientes.

3 Incrementar a distribuição de remédios (medicamentos), possibilitando um atendimento mais 
humanizado e com baixo custo para a população.

4 Reduzir a fila de espera por exames e consultas de especialidades médicas.

5
Revisar todas as políticas públicas voltadas para a Saúde Pública Municipal visando a 
sua modernização por meio da reestruturação completa de processos e procedimentos 
administrativos.

6 Implementar ações efetivas para redução da fila de espera por cirurgias eletivas.

7 Valorizar os profissionais da Saúde Pública por meio da revisão dos salarial e modernização dos 
equipamentos e infraestrutura instalada.

8 Revisar o sistema de controle epidemiológica (controle de zoonoses, combate ao mosquito da 
dengue, etc). Retornar com os controles rígidos de vigilância sanitária na capital.

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!
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TEMA: Saúde em Ação

OBJETIVO: Fazer com que a população belo-horizontina se sinta acolhida e atendida em suas necessidades 
de Saúde Pública.

ITEM: Meta:

1 Implementar o Centro de Referência do Idoso, com atendimento diferenciado para as doenças 
crônicas e a realização de medidas alternativas para melhoria da qualidade de vida do idoso.

2 Realizar, em parceria com escolas e comunidades, a busca ativa para vacinação e atualização do 
cartão de vacinação.

3
Criar o Centro de Referência da Comunidade LGBTQIA+, com profissionais preparados e 
capacitados para acolher e realizar o atendimento humanizado e adequado. Incluir Programas 
eficientes de prevenção e atendimento de demandas específicas da Comunidade LGBTQIA+.

4 Intensificar as ações de Saúde relacionadas à prevenção a Infecções Sexualmente Transmissíveis 
(IST) e orientação sobre gravidez precoce.

5 Realizar campanhas de prevenção contra acidentes domésticos.

6 Fortalecer e estruturar os Postos de Saúde para que tenham condições adequadas de atender a 
Mulher de forma humanizada e com privacidade, em todos os ciclos de sua vida.

7 Adequar e estruturar os Postos de Saúde para acompanhamento e atendimento de pacientes 
portadores de doenças raras e transtorno do espectro autista.

TEMA: Atenção à Saúde Primária e Hospitalar

OBJETIVO: Restaurar a Atenção à Saúde Primária e Hospitalar de forma a garantir a dignidade da pessoa 
humana e o adequado atendimento das necessidades de vida.

ITEM: Meta:

1 Realizar a redivisão de territórios para programação regionalizada. Ou seja, fazer a divisão por 
situações de saúde (de acordo com a realidade de cada região de Belo Horizonte).

2 Abrir as escolas para a atenção primária, pois é a porta do conhecimento. Fazer ações de 
prevenção em saúde dentro das escolas. Incluir no currículo escolar as questões de saúde.

3 Rever o Programa Saúde da Família para reaproximação com o Ministério Público e Poder 
Judiciário, afim de melhorar o processo de atendimento a ações judiciais.

4 Rediscutir e redesenhar a Central de Regulação (porta de entrada para os hospitais). Tratar 
adequadamente os pacientes vindos de outras cidades do estado de Minas Gerais.

5 Implementar efetivamente a Telemedicina de forma não substitutiva, mas complementar às 
ações e serviços de saúde, com olhar especial para Atenção Básica.

6 Priorizar a prevenção e a promoção da saúde, garantindo uma coordenação eficaz da Rede de 
Atenção à Saúde (RAS).

BEAGÁ: CAPITAL DA OPORTUNIDADE!

COLIGAÇÃO: MÃOS À OBRA, BH!
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