


Carta aos 
Sanjoanenses
É com grande orgulho e responsabilidade que apresentamos nosso Plano de Governo
para São João da Barra. Como um jovem que nasceu e cresceu nesta cidade, tive a
oportunidade de sair e estudar, adquirindo conhecimentos e experiências que agora
desejo trazer de volta para a nossa terra. São João da Barra é uma cidade rica, com
potencial imenso, mas que infelizmente não entrega as políticas públicas que nossa
população tanto merece. Nossa missão é colocar a cidade no rumo do desenvolvimento,
priorizando a qualidade de vida de cada cidadão.

Ao meu lado nesta jornada, tenho a honra de contar com a professora e empresária de
sucesso Maria Adriana, que, além de 30 anos de dedicação à educação, foi uma das
responsáveis pela minha alfabetização. Sua trajetória é marcada por um compromisso
inabalável com a educação e o bem-estar social, e juntos, estamos determinados a
transformar São João da Barra com um modelo de gestão eficiente e inclusiva.

Nossa proposta de governo está centrada em três pilares fundamentais: educação de
excelência, saúde de qualidade e desenvolvimento sustentável. Acreditamos que uma
educação forte é a base para o progresso, por isso, vamos investir na modernização das
escolas, na formação continuada dos professores e na implementação de programas
que integrem a tecnologia ao ensino. Na saúde, nosso compromisso é garantir um
atendimento humanizado e eficiente, ampliando a oferta de serviços e garantindo que
todos tenham acesso aos cuidados necessários aqui em São João da Barra.

O desenvolvimento sustentável será o motor que impulsionará São João da Barra para
o futuro. Vamos investir em saneamento básico para promover o crescimento
econômico com responsabilidade social e ambiental, atraindo investimentos que gerem
empregos de qualidade e renda para nossa população. Nossa cidade possui todos os
recursos necessários para se destacar como um exemplo de prosperidade e bem-estar.
Com a união de esforços e o engajamento de todos, faremos de São João da Barra um
lugar onde todos possam viver com dignidade e orgulho.



Quem somos nós?

Danilo Barreto
Danilo Barreto nasceu e cresceu na sede de São João da Barra, no bairro Água Santa.
Foi brincando nas ruas e nos sítios do bairro que se iniciou sua trajetória. Quando
pequeno frequentava a 1º Igreja Presbiteriana da cidade, onde sua mãe é membro-
fundadora. A família da sua mãe, a inspetora de alunos Amélia Barreto, veio da Ilha de
Convivência, é a conhecida família Barreto Pedra Meireles. Já a do seu pai, o Pedreiro
Carlinhos, é a família dos Gaiatos. Seu único irmão, Ítalo Barreto, formou-se com muita
luta dos seus pais em Engenharia Elétrica. 

Nos últimos anos tem se dedicado e organizado diversas ações de projetos sociais de
São João da Barra em vários distritos. Fez diversas vaquinhas para ajudar sanjoanenses
e até para reformar, com voluntários, em apenas um dia, o palco de muitas dessas
ações, o salão de festas do Santuário de Nossa Senhora da Penha. 

É cria do Ciep Gladys Teixeira e do DOFEC, possui técnico em administração, graduação
em administração pública, é mestre e faz doutorado em Políticas Sociais pela UENF.
Além de ter ganhado prêmios e apresentado trabalhos em todo o Brasil, formou-se na
maior escola de política do nosso país em São Paulo, o RenovaBR.

Trabalhou por duas legislaturas como Assessor Político na Câmara de Campos dos
Goytacazes. Como Professor, atuou principalmente no curso de Administração Pública
da UENF, sendo responsável, em 2018, pela disciplina preparatória para o ENADE, que
colocou o curso, dentre mais de sessenta, como o 6º melhor do Brasil. Em 2021, foi
convidado a integrar a equipe da Secretaria de Fazenda e Gestão Estratégica da
Prefeitura de Brusque, em Santa Catarina, como Diretor de Eficiência Governamental,
onde escreveu o Plano de Desenvolvimento da cidade e atuava em projetos de todas as
áreas da Prefeitura.

Durante os últimos anos, mesmo sem mandato, sem ter familiar na política e sem
partido bancando, foi voz de muitos sanjoanenses. Seu trabalho foi desde ouvir a
população e propor alterações em leis até fiscalizar como o nosso dinheiro tem sido
utilizado. Cobrou melhorias e fez denúncias em diversas áreas como transporte público,
falta de leite e de remédios, fez cobranças pela educação, por obras em praças de todo
o município e pela tão aguardada reforma do Ginásio de Esportes.

Agora está se colocando à disposição da cidade para transformar a indignação em
ação, comprometendo-se a ser um prefeito, sobretudo, com olhar atento e com
sensibilidade política para escutar, respeitar e realizar os anseios da população.



Prof.ª Maria Adriana
Maria Adriana da Silva Abreu é nascida em uma família humilde e respeitada de
Atafona, os Pomadas. Maria Adriana é casada, mãe dedicada de três filhos e avó
orgulhosa de um neto. Sua trajetória de vida e carreira é marcada por um profundo
compromisso com a educação e o desenvolvimento comunitário.

Desde cedo, Maria Adriana demonstrou um forte desejo de aprender e contribuir
para a sociedade. Iniciou seus estudos no C.E. Dr. Newton Alves, onde foi inspirada
por sua primeira professora, Luzia Cravo. Formou-se em Educação Física e fez pós-
graduação em Educação Física Escolar e Gestão Escolar Pública.

Sua carreira educacional começou em 1994, quando foi aprovada no concurso da
Secretaria de Educação do estado do Rio de Janeiro. Lecionou em diversas escolas,
incluindo o CIEP-470 Celso Martins Cordeiro, de São Francisco do Itabapoana.
Com o tempo, Maria Adriana assumiu papéis de liderança, incluindo a gestão do
C.E. Ruy Barbosa (DEGASE), do Ciep-265 Professora Gladys Teixeira e do C.E. Dr.
Newton Alves, promovendo melhorias significativas nessas instituições e elevando
os índices educacionais. Em 2019, o IDEB do C.E. Dr. Newton Alves superou a média
estadual e foi destaque na região.

Atualmente, Maria Adriana também atua como Agente de Acompanhamento da
Gestão Escolar (AAGE), coordenando estratégias pedagógicas e administrativas
dos seis Colégios Estaduais de São João da Barra e de um de São Francisco do
Itabapoana. Além disso, é empresária e dona de um Restaurante situado em
Grussaí. 

Sua vasta experiência e dedicação à educação somadas a sua veia empreendedora
nos mostram que ela pode contribuir muito com o projeto, trazendo sua visão e
competência para a administração pública de São João da Barra.

Quem somos nós?



PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO

Visitamos os bairros para
conhecer os problemas de perto.

Criamos canais de participação no
site, instagram e whatsapp.

Com muito respeito, ligamos e
ouvimos a experiência de diversos

servidores e de professores de
universidades da região Norte

Fluminense.

Nosso plano de Governo foi construído com base na Participação. Um plano de governo participativo garante
que todas as vozes da comunidade sejam ouvidas. A inclusão ativa dos cidadãos na tomada de decisões

promove um senso de pertencimento e responsabilidade coletiva, além de políticas mais efetivas, pois são
elaboradas de acordo com as necessidades reais dos cidadãos.

Nosso plano foi construído a partir de 3 eixos: 



São João da Barra, localizada no litoral norte do estado do Rio de Janeiro, é um município com cerca de 36 mil habitantes
que possui um grande potencial turístico, graças a sua rica hostória às suas belezas naturais, suas belas lagoas e praias
como a de Grussaí, Barra do Açu e Atafona. A cidade abriga o Porto do Açu, um dos maiores complexos portuários e
industriais da América Latina, que tem impulsionado a economia regional e criado novas oportunidades de emprego.
Contudo, o crescimento econômico não tem se traduzido em melhorias proporcionais para todos os cidadãos.

A cidade é rica em cultura e história, com eventos tradicionais como a Circuito Junino, Festa de Nª Sª da Penha e um dos
melhores carnavais do estado. A preservação do patrimônio histórico, representado por suas construções antigas e igrejas,
destaca-se como um ponto positivo. No entanto, São João da Barra não tem explorado esse potencial turístico e riqueza
cultural de maneira satisfatória. 

Além disso, enfrenta sérios desafios em infraestrutura urbana, saúde e educação. Muitas áreas carecem de pavimentação
adequada, localidades inteiras sem saneamento básico eficiente e iluminação pública, refletindo uma gestão que não tem
priorizado as necessidades básicas da população. 

Um dos principais pontos negativos é a nossa “saúde delivery”, um sistema de saúde com filas imensas para exames e
cirurgias, que, em sua maioria, não são feitos em São João da Barra, e, em alguns casos, levando mais de um ano para serem
realizados.

Na educação, temos sérios problemas de infraestrutura e de recursos didáticos nas escolas, falta de valorização dos
professores, falta de transporte para os alunos e servidores, logística ineficiente na merenda escolar e, no caso do Cartão
Universitário, a falta de organização e transparência no programa causam insegurança nas famílias em que os filhos
realmente precisam do apoio financeiro para estudar.

A atual administração tem deixado a desejar na implementação de políticas públicas que promovam o bem-estar social e o
desenvolvimento sustentável. Nosso orçamento vai chegar em breve a 1 BILHÃO de reais por ano. O atual governo confunde
assistencialismo com assistência social ao aplicar políticas sem se preocupar com a emancipação social dos cidadãos, fato
que tem aprisionado nossa gente, tem impedido São João da Barra de acompanhar o crescimento do Porto do Açu e de se
tornar cidade referência para todo o Brasil. 

Onde estamos



Estamos vivenciando, em todo o mundo, um momento de transformações, e chegou a hora de dar novos
passos. De projetar o futuro que queremos para os próximos anos em São João da Barra. É evidente a
necessidade de uma nova abordagem que equilibre o crescimento econômico com a preservação ambiental e o
bem-estar social. Nossa proposta é uma gestão comprometida com a verdadeira transformação de São João
da Barra. E, para garantir uma melhor qualidade de vida e desenvolvimento para a cidade, vamos focar em
três pilares fundamentais:  

COMO BASE PARA CONSTRUÇÃO DOS PROGRAMAS E PROJETOS,
UTILIZAREMOS SEMPRE A AGENDA 2030:

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL

SAÚDE DE
QUALIDADE

EDUCAÇÃO DE
EXCELÊNCIA

Onde queremos chegar



Propostas para LIBERTAR

São João da Barra



1- Nova Saúde para SJB - Instituir uma Nova Saúde para São João da Barra,
ampliando, reformando e entregando novas unidades, garantindo o básico com
inovação tecnológica.

2-Atenção básica, serviços especiais e prevenção - Fortalecer os programas de
Atenção básica, serviços especiais e prevenção.

3-Saúde Mental e bem-estar - Garantir e ampliar os programas de saúde mental e
bem-estar como o programa “Cuidar de quem cuida”, voltado para o servidor público
municipal.

4-Famílias Atípicas - Atender as necessidades das famílias atípicas, ampliando os
serviços, promovendo uma sociedade mais justa.

5-Bem-estar animal - Ampliar a política municipal de bem-estar animal, com a
disponibilização de atendimento de emergência gratuita e ampliação de castrações.

6-Ampliar, reformar e qualificar as unidades de ensino - Ampliar, reformar as unidades
de ensino, garantindo o acesso à educação a todos.

7-Potencializar e qualificar o ensino municipal - Potencializar e qualificar o ensino
municipal, melhorando índices educacionais, dando condições de trabalho aos
servidores e preparando nossos jovens para o futuro.

8- Transporte e Cartão Universitário - Manter e organizar o transporte e o cartão
universitário para dar segurança as famílias que precisam.

9-Escolas Cívico-Militares - Criar o programa de Escola Cívico-Militar, a fim de
promover o resgate dos princípios cívicos e garantir uma gestão de qualidade nas
escolas.

10- Programa de incentivo ao Desempenho Educacional - PIDE 14 - Criar o Programa
de Incentivo ao Desempenho Educacional - PIDE 14 para premiar com o pagamento de
14º salário os servidores da educação que apresentarem desempenho satisfatório.



11-Assistência social forte e estruturada - Garantir uma assistência forte e
estruturada para assegurar que todos os cidadãos de São João da Barra tenham
acesso aos direitos básicos e a uma vida mais justa.

12-Programa Evoluir é Preciso - Agrupar os programas Cartão Cidadão, Aluguel Social
e de Emancipação Social no Programa Evoluir é Preciso, visando a promoção de
inclusão, dignidade e oportunidade.

13-Igualdade de gênero, racial e diversidade - Implementar políticas públicas para
promover a igualdade de gênero e racial, o respeito a diversidade e combater a
intolerância religiosa.

14-Vilas Olímpicas e infraestrutura de excelência - Construir vilas olímpicas e garantir
uma infraestrutura de excelência para o esporte sanjoanense.

15- Fomentar o esporte é essencial - Fomentar o esporte, garantindo ajuda de custo
para competições e diversificando as modalidades.

16- Restabelecendo a força do Agro em SJB - Restabelecer a força do Agro, dando
suporte para o produtor vender seu produto, gerando empregos e fortalecendo a
economia local.

17- Fomento à Cultura - Fomentar a cultura para manter viva a história e os costumes
da região.

18- Turismo de verdade - Gerir o turismo para promover o desenvolvimento,
implementando ações para identificar o potencial de cada localidade.

19- Balneário de Atafona: o Parque do povo - Transformar o Balneário de Atafona em
um Parque Ecológico: O parque do povo.

20- Fortalecer a Economia Pesqueira - Fortalecer a Economia Pesqueira de todo o
município, viabilizando o quebra-mar e o terminal pesqueiro (entreposto).



21-Esporte integrado com Saúde e Educação - Trabalhar para que o esporte esteja
integrado a educação e outras secretarias.

22- Educação Ambiental e Desenvolvimento Sustentável - Promover educação
ambiental e ações de conservação, preservação e conscientização para termos uma
SJB mais verde.

23- Programa São João da Barra 3.0 - Criar o Programa São João da Barra 3.0 com
diversas ações para transformar São João da Barra num município inteligente que
usa a tecnologia para dar transparência e agilizar os serviços para os cidadãos.

24-Servidor Público em primeiro lugar - Colocar o servidor público em primeiro lugar,
valorizando seus serviços e investindo em sua formação de forma contínua.

25- Guarda Civil Municipal e Defesa Civil fortes - Ampliar os investimentos para a
Guarda Civil Municipal e Defesa Civil.

26- Segurança integrada - Promover uma segurança integrada com a comunidade
fortalecendo a confiança e colaboração.

27 - Plano SJB 2040 - Desenvolver o Planejamento Estratégico de Desenvolvimento
Econômico e Social para nortear todas as ações da prefeitura até 2040.

28- SJB com a infraestrutura que merece - Impulsionar o crescimento econômico
para que São João da Barra tenha a infraestrutura que merece.

 29- Saneamento é básico - Garantir investimento em saneamento básico para
atender as necessidades atuais e futuras da população de São João da Barra.

30- Mobilidade - Melhorar a mobilidade urbana para garantir deslocamentos mais
seguros, rápidos e acessíveis.



Os problemas de saúde, exames e cirurgias dos sanjoanense precisam ser resolvidos aqui. Os custos de transporte para outras cidades e
convênios com instituições de saúde são elevados. Além disso, há um desgaste para os pacientes nas viagens que, em sua maioria, são longas. A
saúde em São João da Barra precisa de investimentos contínuos em infraestrutura, telemedicina, profissionais capacitados e acesso equitativo aos
serviços, garantindo um atendimento digno e de qualidade para todos.

Construção do Hospital Municipal: Construir o Hospital Municipal com leitos de UTI, Centro Cirúrgico, Maternidade e UTI neo-natal, farmácia
24/7 e espaço de acolhimento;
Construção do Centro de Diagnóstico: Construir um Centro de Diagnóstico integrado ao Hospital Municipal com exames como sorologia, raio-x,
mamografia, ultrassonografia, ressonância magnética, tomografia, dentre outros para dar base e segurança aos tratamentos indicados pelas
equipes médicas. Alguns desses exames precisam ser descentralizados para melhor atender a população das localidades mais distantes;
Reformas das Unidades de Saúde: Reformar todos os estabelecimentos de saúde até 2028;
Saúde do Idoso, da Mulher e do Homem: Transformar o Centro Municipal de Emergência em um Centro Especializado de Saúde do Idoso, da
Mulher e do Homem com centralização de cuidados biopsicossociais, visando prevenção, cuidados e tratamentos;
Policlínica Ativa: Melhorar a estrutura da Policlínica mantendo o máximo de serviços de diagnósticos e ambulatoriais possíveis;
CCZ estruturado: Construir uma sede para o Centro de Controle de Zoonoses;
Saúde para o Chapéu de Sol: Construir uma Unidade Básica de Saúde (UBS) em Chapéu de Sol, bem como identificar outras localidades que
possuam a mesma necessidade;
Farmácia acessível no 5º: Criar uma Farmácia Popular no 5º Distrito para evitar deslocamentos dos moradores do 5º para a sede do município;
Telemedicina para agilizar: Iniciar a implantação gradativa de telemedicina no Sistema Municipal de Saúde em áreas como acuidade visual,
eletrocardiograma, eletroencefalograma, espirometria, raio-x, mamografia, tomografia, ressonância magnética, MAPA (Monitorização
Ambulatorial da Pressão Arterial), holter, teste ergométrico, dentre outros para agilizar o atendimento e reduzir a fila de esperas por exames;
Informatização do sistema da saúde: Reformular a informatização alterando para o sistema disponibilizado pelo Governo Federal; 
Não vai faltar leite, fralda e remédio: Implantar sistema de monitoramento em tempo real para estoque de leites, fraldas e de medicamentos nas
unidades de saúde pública informando a disponibilidade e localização;
Ouvidoria que funciona: Estabelecer canais de denúncias efetivos para identificar e combater más práticas na gestão e atendimento da saúde.

Nova Saúde para SJB



Internação humanizada para dependentes químicos: Garantir internação humanizada para pessoas com
dependência química em situação de vulnerabilidade social por meio de convênios com clínicas e casas de
recuperação especializadas;
Programa saúde mental: Expandir o programa de saúde mental da população, focando na oferta de
atendimento ambulatorial de psiquiatria e psicologia, com prioridade no tratamento de distúrbios mentais
como depressão, transtorno bipolar, síndrome de Burnout, entre outros.
Programa Cuidar de quem cuida: Criar o Programa “Cuidar de quem cuida”, estendendo o horário de
atendimento para atender os servidores públicos municipais ao menos dois dias na semana.

Combate a endemias: Fortalecer o combate a endemias e vigilância epidemiológica, ampliando as equipes de agentes, promovendo ações de
limpeza com periodicidade e estruturando melhor o Centro de Controle de Zoonoses.
Atenção Primária à Saúde (APS): Fortalecer a Atenção Primária à Saúde, aproximando as equipes de especialidades da APS, agilizando
atendimentos e encaminhamentos com profissionais atuando como agentes de regulação de demandas. 
Manter Pé diabético: Ampliar programa pé diabético para todos os distritos, criando campanhas informativas e de prevenção;
Ambulatório de Feridas Crônicas: Criar um ambulatório especializado no tratamento de feridas Crônicas (feridas com duração de 6 meses ou
mais);
Motoboy da saúde: Implantar um programa de entrega domiciliar de medicação de uso contínuo para a população idosa, pessoas com
deficiência ou algum tipo de limitação física e transtornos globais de desenvolvimento.
Atendimento odontológico: Reestruturar o atendimento odontológico, qualificando a estrutura para ampliação dos serviços prestados.

Atenção básica, serviços especiais e prevenção

Saúde Mental e Bem-estar



Centro Terapêutico: Ampliar o Centro Terapêutico e descentralizar as atividades para o 5º distrito, contratando mais
profissionais e melhorando a estrutura; 
Programa Rede de Apoio: Criar o Programa “Rede de Apoio”, para dar apoio psicológico as mães e pais das famílias atípicas;
Lei é para ser cumprida: Regulamentar a Lei de Proibição de Fogos de Artifícios;
Programa de Ensino individualizado - PEI: Implantar o Programa de Ensino individualizado - PEI nas escolas de todo o município,
considerando que cada aluno neuroatípico possui características e demandas próprias; 
Capacitação para servidores: Garantir que todos os servidores que lidam com famílias atípicas recebam capacitação para
realizar uma prestação de serviço adequada e humanizada; 
Parques inclusivos: Adaptar gradativamente até 2028 todos os parques da cidade para serem inclusivos; 
Acessibilidade nos transportes: Adaptar o transporte público para atender as necessidades de pessoas neurodiversas.

O número de crianças diagnosticadas com algum tipo de neuroatipicidade, como autismo, TDAH, dislexia, entre outras, tem
crescido significativamente, ressaltando a urgência de governos preparados para lidar com essa realidade. É essencial que
políticas públicas sejam desenvolvidas para garantir a inclusão e o apoio necessário a essas crianças e suas famílias. Governos
capacitados para atender às necessidades dessas crianças são fundamentais para promover uma sociedade mais justa e
equitativa, onde todas as crianças tenham a oportunidade de alcançar seu pleno potencial.



São João da Barra tem negligenciado os cuidados aos animais, resultando em
um aumento alarmante de animais abandonados e em condições precárias. O
Centro de Controle Populacional de Cães e Gatos - CECOP hoje funciona
para castrar animais domésticos. A falta de políticas públicas efetivas para
controle populacional, resgate e cuidado desses animais tem agravado a
situação, afetando também a saúde pública e o bem-estar da comunidade. É
crucial que a administração municipal volte sua atenção para essa causa
urgente, ampliando o programa de esterilização e implementando de
campanhas de adoção, além de promover a conscientização sobre a posse
responsável. Destinar atenção a essa questão é essencial para construir uma
cidade mais humana e compassiva, onde animais e cidadãos possam viver em
harmonia.

UBS PET 24H: Construir uma UBS PET 24h que integrará atendimento de emergência gratuito para animais de famílias em
situação de vulnerabilidade social e protetores de animais;
CECOP mais estruturado: Estruturar o Centro de Controle Populacional - CECOP com a compra de um Castramóvel e dois
carros para monitoramento da população animal de rua em todo o município;
Castração em larga escala: Promover castração em larga escala de animais em situação de abandono nas ruas.
Auxílio Amigo do PET: Ajuda financeira para lares temporários no pós-operatório dos cães e gatos castrados em situação
de abandono, contando com supervisão dos protetores, membros das associações e agentes da secretaria de saúde;
Feira de Adoção: Criar uma feira de adoção mensal em parceria com as associações e protetores de animais.



Recentemente recebemos algumas denúncias de sanjoanenses
referentes a alguns absurdos da educação, como de escolas sem
água mineral para beber. Servidores estão se desdobrando para
oferecer com dinheiro do próprio bolso o que nossos filhos
merecem. Os problemas vão desde a infraestrutura até o âmbito
pedagógico. A educação em São João da Barra vai ser prioridade
no nosso governo, colocando o foco na qualidade do ensino,
valorização dos profissionais e inclusão de todos os estudantes,
preparando-os para um futuro promissor.

Potencializar e qualificar o ensino municipal

Concurso Público da Educação: Realizar concurso público para
resolver a carência de professores na rede municipal, inclusive
na área de Tecnologia Educacional;
Ensino bilíngue e prático: Qualificar o ensino com Escolas
Bilíngues e ampliando a grade curricular com as disciplinas
Cidadania, Educação Financeira e Primeiros Socorros;
Campanhas e Projetos Educativos: Potencializar o ensino com
campanhas e projetos educativos abordando temas
transversais como segurança, meio-ambiente, educação sexual,
de trânsito e outras emergentes;
Capacitação Profissional: Estabelecer parcerias contínuas com
instituições que proporcionem cursos de capacitação
profissional para estudantes da rede, permitindo a elevação da
qualificação profissional dos jovens.
Inclusão de Verdade: Garantir a inclusão de crianças com
deficiência e neuroatípicas, promovendo acessibilidade,
materiais pedagógicos específicos, bem como capacitação
para os profissionais da administração, professores de sala de
aula regular, do Centro Municipal de Educação Especial
Cenilson Rocha Amaral e assistentes de alunos com
dificuldades de aprendizagem.
Programa de Combate à Violência Escolar: Criar um programa
de conscientização e combate à violência escolar, com a
implementação de psicólogos, projetos de acolhimento e saúde
mental e escuta contínua e ativa, visando identificar maus-
tratos, negligência e casos de assédio moral e sexual e evitar os
diversos tipos de intolerância, bullyng e preconceito.



Plano Especial de Magistério: Implementar o Plano Especial
de Magistério, revisando os salários, direitos e valorizando o
servidor da educação. 
Formação continuada dos servidores: Manter uma política
de formação contínua para os servidores da educação;
Eleições de diretores: Estabelecer diretrizes para um
processo consultivo de direção escolar;
PDDE Municipal: Instituir o Plano Dinheiro Direto na Escola-
PDDE Municipal, promovendo a autonomia administrativa e
financeira das escolas com repasses direto de recursos
municipais.
Implantar Grêmios Estudantis: Implantar Grêmio Estudantil
para garantir e fortalecer a gestão participativa nas
escolas. 
O básico é básico: Garantir as condições básicas de ensino e
trabalho nos ambientes escolares, incluindo estrutura
(impressoras, folhas, material escolar), água mineral,
merenda de qualidade e com participação da Agricultura
Familiar e salas de aula climatizadas.

Ampliar, reformar e qualificar as unidades de ensino

Construção de Escola em Atafona: Construir o prédio parar abrigar o segundo segmento do ensino fundamental em Atafona
(Escola Municipal Dr. Newton Alves);
Escolas do Futuro: Estruturar as unidades de ensino em todos os distritos com recursos tecnológicos (informatização) e
didáticos;
Escolas e Creches em tempo integral: Implantar tempo integral em pelo menos uma unidade em cada distrito, potencializando o
ensino e dando suporte aos pais que precisam trabalhar e não possuem rede de apoio;
Zerar fila de espera por vagas: Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para zerar a fila de espera por vagas em unidades
de ensino a curto prazo;
Esporte e Educação andam juntos: Construir em todas as escolas municipais espaços de esporte e lazer até 2028.



Transporte e Cartão Universitário

Garantir Transporte Escolar: Garantir transporte escolar para os
alunos da rede municipal com qualidade, segurança e acessibilidade
durante todos os dias letivos do ano;
Desburocratizar o Transporte Universitário: Desburocratizar e dar
continuidade ao Transporte Universitário, informatizando o
processo e evitando a solicitação de documentos já entregues
anteriormente; 
Organizar o Cartão Universitário: Dar continuidade e periodicidade
ao cadastramento e recadastramento do Programa Cartão
Universitário com um novo decreto com critérios claros e objetivos,
visando dar a possibilidade dos alunos receberem o recurso para
matrícula no período correto.

Escolas Cívico-Militares
Criar um Programa Municipal de Escola Cívico-Militar a fim de promover um resgate de princípios

cívicos. O objetivo é estabelecer uma gestão de qualidade nas áreas educacional e administrativa da
rede municipal de ensino, visando oferecer uma educação de excelência, elaborar estratégias para

combater a violência no ambiente escolar, promover a cultura de paz, incentivar a disciplina e fomentar
o exercício pleno da cidadania.

Programa de incentivo ao Desempenho Educacional - PIDE 14

Criar o programa PIDE 14 para premiar com o pagamento de 14º salário os servidores da
educação que apresentarem desempenho satisfatório de acordo com metas e critérios pré-

definidos de boas práticas da educação.PIDE
14



O desenvolvimento social em São João da Barra deve ser impulsionado por políticas que promovam a inclusão, reduzam as desigualdades e
melhorem a qualidade de vida das comunidades. Investir em habitação digna é fundamental para garantir o direito à moradia,
proporcionando segurança e estabilidade para as famílias. Programas sociais que se preocupam com a emancipação social dos cidadãos
sanjoanenses são essenciais para construir uma cidade mais justa e acessível para todos.

Programa Evoluir é Preciso: Cartão
Cidadão e Aluguel Social e Capacitação

Cartão Cidadão: Manter e conceder o Cartão
Cidadão para as famílias que de fato precisam;
Aluguel Social: Manter e ampliar o Programa
Aluguel Social;
Emancipação social: Criar ações complementares
como oferta de capacitação profissional, estímulo
ao cooperativismo e viabilização de microcrédito
para dar oportunidade das famílias em situação de
vulnerabilidade social terem oportunidade de
emancipação.



Assistência social forte e estruturada

Construção de CRAS e CREAS: Construir prédios para os Centro de
Referência de Assistência Social - CRAS e Centro de Referência
Especializado de Assistência Social - CREAS de acordo com a
necessidade de cada distrito.
Fortalecimento dos CREAS: Fortalecer, com equipe técnica
capacitada, o Centro de Referência Especializado da Assistência
Social - CREAS;
CRAS no 4º Distrito: Implantar uma unidade do Centro de Referência
de Assistência Social - CRAS no 4º Distrito (Cajueiro e Degredo);
CREAS 24h: Implantar o Centro de Referência Especializado da
Assistência Social - CREAS 24h no município, para que seja oferecido o
serviço de acolhimento;
Diálogo constante: Integrar e manter diálogo constante de todas as
secretarias do governo municipal com o Conselho Tutelar, Vara da
Infância e Adolescência e MP, primando pela garantia dos direitos da
criança e do adolescente.
Salário justo para os Conselheiros Tutelares: Reajustar o Salário dos
Conselheiros Tutelares, considerando a complexidade e esforço
necessário para identificar e direcionar a resolução de diversos
problemas presentes na sociedade; 
Capacitação contínua para os servidores da Assistência Social:
Garantir a capacitação contínua de todos os profissionais da
assistência social do município.
Habitações sociais para as famílias do Pontal: Construir as habitações
sociais das famílias afetadas pelo avanço do mar em dezembro de
2021;
Construção de 500 habitações sociais: Construir 500 unidades
habitacionais de interesse social até 2028, distribuídas conforme a
necessidade de cada distrito, em parceria com o Governo Estadual e
Federal e parcerias com a iniciativa privada, oferecendo incentivos
fiscais e facilitando processos burocráticos;
Construção da Casa de Passagem: Construir um prédio com estrutura
qualificada para a Unidade de Acolhimento de Migrantes e Pessoas
em Situação de Rua (Casa de Passagem);
Construção do Abrigo Raio de luz: Construir um prédio com estrutura
qualificada para o Abrigo Institucional Raio de Luz;

Igualdade de gênero, racial e diversidade

Defesa da Mulher: Consolidar, ampliar, divulgar e
qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas
de violência;
Defesa da Criança e do Adolescente: Consolidar, ampliar,
divulgar e qualificar os serviços de atendimento a todas as
formas de violência decorrentes de negligência, abuso,
maus-tratos, exploração sexual e crueldade a crianças e
adolescentes;
Combate ao preconceito, discriminação e intolerância:
Combater e criminalizar a intolerância religiosa, a
discriminação racial, por orientação sexual ou identidade
de gênero, de modo a garantir a efetivação da igualdade
de oportunidades e a defesa dos direitos individuais.



O esporte em São João da Barra deve ser integrado à saúde e à educação, promovendo um estilo de vida saudável, melhorando o
desempenho acadêmico e ensinando valores como disciplina e trabalho em equipe.  Investir no esporte como ferramenta educacional e
de saúde é essencial para formar cidadãos mais completos e engajados. Além disso, precisamos avançar na infraestrutura e
diversificação das modalidades, dando suporte aos inúmeros talentos escondidos em nosso município por falta de oportunidade.

Fomentar o esporte é essencial

Reestruturar a Secretaria de Esporte: Revisar a lei de criação da secretaria de esporte para definir a estrutura organizacional;
Implantação do Bolsa Atleta: Implementar o Programa Bolsa Atleta garantindo apoio financeiro e reconhecimento aos atletas,
técnicos e instituições esportivas, fortalecendo o desenvolvimento esportivo, proporcionando melhores condições de treinamento e
competições.
Ajuda de custo para competições: Manter ajuda de custo para atletas amadores e iniciantes em competições esportivas;
Transporte Esportivo: Compra de ônibus, micro-ônibus e vans para fomentar o esporte de base, com transporte dos atletas dentro do
município no contraturno escolar e para competições em outras cidades; 
SJB sede de grandes competições: Criar parcerias para trazer grande competições para o município, movimentando o comércio e
estimulando o turismo esportivo; 
Diversificação do incentivo ao Esporte: Valorizar as demais dimensões do esporte como esporte recreativo, paraolímpico, não olímpico
e amador, bem como dar continuidade no suporte a competições tradicionais do município em todas as modalidades esportivas.



Esporte integrado com Saúde e Educação:

Academias da Saúde: Construir academias voltadas para a
população idosa, promovendo espaços de atividades física, bem-
estar e qualidade de vida;
Suporte aos asilos e casas de acolhimento: Dar suporte aos asilos e
casa de acolhimentos de idosos, levando políticas públicas de lazer
para esse público que fica limitado ao espaço onde estão inseridos;
Programa Atleta do Futuro: Criar o Programa Atleta do Futuro com
escolinhas de diversas modalidades em todos os distritos,
funcionando como base para a criação de equipes profissionais do
município, para a concessão de Bolsa Atleta e como fonte de
disciplina e ocupação para tirar os jovens da criminalidade e violência.
Melhor idade em foco: Implementar projetos de esporte e lazer em
parceria com as Secretarias Municipal de Assistência Social e Diretos
Humanos;
Esporte nas escolas: Implementar projetos de esporte e lazer em
parceria com a Secretaria Municipal de Educação nas escolas de
todo o município.

Vilas Olímpicas e infraestrutura de excelência

Construção de Vilas Olímpicas: Construir duas Vilas Olímpicas, sendo
uma no 1º distrito e outra no 5º distrito;
Cobertura nas quadras: Reforma e instalação de cobertura em todas
as quadras esportivas do município;
Academias da Saúde nas orlas: Construir academias da saúde em
toda extensão da orla, com instalação de barras, simulador de
caminhada, dentre outros aparelhos, visando promover atividade
física a outras ações de promoção da saúde;
Reforma em Estádios e Campos de Futubeol: Reformar o Estádio
Municipal Manoel José Viana de Sá (Sazinho) da Sede do Município, do
Estádio Municipal José Dutra de Barcelos e do Campo de Futebol de
Palacete e outros que estejam precisando de cuidados;
Espaço do Surf: Construção de Espaço do Surf, uma estrutura para
receber os praticantes de Kitesurf, Surf, Bodyboard, Voo de
Paramotor e outros esportes semelhantes na Orla de Grussaí.



São João da Barra é um celeiro de tradições e manifestações culturais, desde festas
populares, como a Festa de São João Batista, até eventos literários como a Festa
Literária Sanjoanense - FELISAN. A rica herança cultural, expressa nas danças,
músicas, artesanato e culinária típica, não só preserva a história e os costumes da
região, mas também atrai turistas e fomenta o desenvolvimento econômico local.
Promover e apoiar a cultura em São João da Barra é essencial para manter viva a
memória coletiva, incentivar a criatividade e proporcionar um ambiente vibrante e
diversificado para todos os habitantes.

Fomento à Cultura

Criação da Escola da Arte: Transformar a TECEX na Escola da Arte com espaço para exposições, aulas de pintura, desenho, música, teatro,
artes digitais, dentre outras oficinas, estendendo a atuação da escola em todos os distritos; 
Diversificando os incentivos: Investir na formação cultural lançando novos editais e abrangendo as diversas linguagens artísticas, com
atividades voltadas para diferentes grupos (batalhas de rima, do hip-hop, grupos culturais);
Continuidade da FELISAN: Manter a realização anual da Festa Literária Sanjoanense - FELISAN;
Valorização dos autores sanjoanenses: Continuar subsidiando a produção literária de autores sanjoanenses;
Ocupação de espaços com cultura: Ampliar e estimular a utilização dos espaços e equipamentos públicos para a promoção cultural e
resgate da história de São João da Barra;
Festival Folclórico: Criar o Festival Folclórico para manter a memória cultural de danças, lendas, comidas típicas e outras manifestações;
Desburocratização de editais: Desburocratizar os editais de fomento, para democratizar a participação de artistas locais;
Parcerias Culturais: Estabelecer parcerias com empresas do Porto do Açu, Sesc Rio, universidades e outras instituições para desenvolver
projetos culturais inovadores e estabelecer uma relação de troca de conhecimentos e experiências desenvolvidas;
Revisão da estrutura da secretaria: Revisar a lei de criação da Secretaria de Cultura para definir a estrutura organizacional;
Cultura nas escolas: Atuar em conjunto a Secretaria de Educação para promover oficinas culturais nas escolas.
Artesanato vivo: Manter e incrementar o apoio aos artesãos locais através de fomento à participação em feiras e outros eventos regionais
e nacionais, além de subsidiar a participação em todos o eventos locais;

Cultura



Turismo de verdade:

Impulsionar Eixos Turísticos: Diversificar e impulsionar outros eixos
turísticos como turismo religioso, ecoturismo, turismo rural, visitas
guiadas no Porto do Açu, entre outros;
Plano Municipal de Turismo: Criar o Plano Municipal de Turismo com
diretrizes e ações voltadas ao desenvolvimento do turismo histórico,
cultural e ecológico de São João da Barra;
Plano de Marketing Turístico: Criação de um Plano de Marketing Turístico,
reformulando o calendário, desenvolvendo uma identidade visual, site,
informativos e redes sociais ativas divulgando eventos, pontos turísticos e
informações úteis para os turistas.
Rotas Turísticas e Sinalização: Criar rotas e implementar sinalizações
turísticas de acordo com a vocação de cada localidade em todo município;
Pórticos de entrada: Construir pórticos de entrada nos acessos terrestres
e fluviais do município; 
Centro Histórico vivo: Reformulação do Centro Histórico de São João da
Barra;
Construção de museus: Construir museus sobre áreas importantes da
economia, cultura e história de São João da Barra como Museu do Açúcar
em Barcelos, da Agricultura e do Produtor Rural no 5º Distrito, da Pesca e
da Navegação em Atafona;

Definitivamente, turismo não se resume a shows e eventos, como temos visto nos últimos 15 anos em São João da Barra. Nosso
turismo deve deve valorizar as belezas naturais e o patrimônio cultural, destacando a identidade do município e regatando
nossa história. Investir no setor é crucial para atrair visitantes e fortalecer a economia.



Paisagismo e arborização: Implantar Paisagismo e arborização em todo o espaço;
Cercas de segurança: Construir uma cerca para controlar a entrada e garantir a preservação do espaço;
Camping: Criação do camping para receber turistas;
Reformulação da orla: Manutenção da orla para garantir o acesso à praia nas intermediações do Balneário;
Pista de motocross estruturada: Manutenção contínua da pista de motocross;
Espaço do Jeep: Criação do espaço do Jeep, em parceria com o Jeep Clube de São João da Barra, com pistas para
competições e espaço de convivência das famílias;
Trilhas ecológicas: Criar trilhas ecológicas e áreas para esportes radicais;
Estruturação de Área de convivência: Criar área para piqueniques, manter espaço de churrasqueiras, reativar o
pedalinho, etc;
Lazer garantido: Reformar parquinhos, campos e quadras do Balneário;
Balneário de eventos: Estabelecer área e retornar a realização de eventos e shows.

O Balneário de Atafona é pouco explorado e é muito comum ver sua estrutura abandonada sem nenhum tipo de manutenção.
Acreditamos que o Balneário tem potencial para ser um parque ecológico, mas para isso é necessário investimento e, acima de
tudo, vontade política de dar vida ao espaço que faz parte da história de todo sanjoanense. 



Fortalecer a Economia Pesqueira:

Quebra-mar em Atafona e Barra do Açu: Garantir a execução do estudo e a
construção do quebra-mar ou alternativa adequada para resolver o problema do
avanço do mar em Atafona e Barra do Açu;
Terminal Pesqueiro: Reformar o Terminal Pesqueiro (entreposto) em Atafona;
Retorno do Barco de apoio: Retornar o projeto do Barco de Apoio; 
Pesca garantida: Realizar ações para garantir para garantir o acesso seguro das
embarcações dos pescadores entre a Ilha do Pessanha e a antiga Ilha da
Convivência (barra), revitalização da orla fluvial da Cehab, limpeza na frente do
cais da Praça de São pedro e buscar esforços para a reabertura da Lagoa de
Iquipari no 5º ditrito;
Economia pesqueira em foco: Estimular que o escoamento da pesca na região
seja feito em São João da Barra mediante subsídios e incentivos fiscais;
Processamento do pescado em SJB: Estimular a ampliação e certificação de
cooperativas para que o processamento do pescado seja feito em São João da
Barra e comercializado em todo o Brasil;
Sistema de comercialização do pescado: Organizar o sistema de comercialização
para garantir que a produção do pescado seja escoada de maneira eficaz. 

 A economia pesqueira é de vital importância para São João da Barra, desempenhando um papel crucial na sustentação
econômica e cultural do município. A pesca artesanal, uma atividade tradicional da região, não só garante o sustento de
inúmeras famílias locais, mas também contribui significativamente para a oferta de alimentos frescos e saudáveis para
a comunidade e para os mercados próximos. Além disso, a pesca fortalece a identidade cultural de São João da Barra,
preservando conhecimentos e práticas ancestrais passados de geração em geração. Investir no desenvolvimento
sustentável da economia pesqueira é essencial para manter a vitalidade econômica da região, promover a conservação
dos recursos marinhos e assegurar a prosperidade das futuras gerações.



Restabelecendo a força do Agro em SJB

Organizar as associações e instituições: Incentivar a criação
e continuidade de associações e cooperativas de produtores
rurais e pecuaristas;
Patrulha Mecanizada: Ampliar o programa Patrulha
Mecanizada com mais máquinas, fazendo parcerias para
que as associações e instituições administrem os
empréstimos das máquinas, dando a possibilidade de
agendamento prévio por parte dos produtores, tanto para
plantio quanto para dragagem de canais;
Construção de um Sistema de Comercialização da
Agricultura Familiar: Dar suporte para garantir que o
produtor rural tenha condições de escoar seu produto,
fortalecendo as feiras urbanas com melhor estrutura e
dando condição dos produtores chegarem até as feiras de
Campos e região.
Apoio a eventos: Apoiar eventos dos produtores rurais que
contribuam para a divulgação e comercialização dos
produtos; 



Mapeamento da produção rural: realizar um mapeamento da produção rural para incentivar o turismo rural no município e estimular o
comércio de produtos rurais direto com o produtor;
Criação do Centro de Comercialização: Articular regionalmente criação do Centro de Comercialização em ponto estratégico para fortalecer
a agricultura sanjoanense;
PAA Municipal e expansão do PNAE: Reforçar as aquisições institucionais de produtos da agricultura familiar por meio da criação do
Programa de Aquisição de Alimentos - PAA municipal, da expansão do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE e das compras
para educação, saúde e assistência.
Crédito Agrícola: Criar uma programa municipal de fomento e incentivo ao Crédito Rural, disponibilizando técnicos e assessoria para
elaboração e aprovação de projetos de crédito, bem como criar um fundo de aval, para que os agricultores inadimplentes renegociem suas
dívidas e possam ter acesso a novos créditos; 
Serviço de Inspeção Municipal: Implantação e regulamentação do Serviço de Inspeção Municipal - SIM, bem como viabilizar o SISBi-PoA pelo
CIdennf, visando qualificar o funcionamento das agroindústrias existentes, incentivar a implantação de novas, promover segurança
alimentar e agregar valor aos produtos;
Programa de incentivo a regularização fundiária: Criar um programa de incentivo a regularização
fundiária no município, garantindo segurança jurídica e cidadania aos moradores, promovendo o
acesso à propriedade formal e aos serviços públicos essenciais.
Incentivar a cadeia produtiva: Facilitar o suporte à cadeia produtiva da criação de caprinos e ovinos,
aves, peixes e abelhas, por meio de ações de transferência de tecnologias avançadas, treinamentos,
assistência técnica e comercialização dos produtos;
Beneficiamento de frutas: Apoiar a criação de pequenas agroindústrias familiares para
beneficiamento de frutas e derivados do leite;
Suporte a novas indústrias: Dar suporte aos produtores rurais de todo o município que queiram
desenvolver atividades produtivas relacionadas as atividade do agro, como produtores de cachaça
artesanal, esteiras, água de coco, leite e seus derivados;



Educação Ambiental e Desenvolvimento Sustentável

Reativação do Espaço da Ciência: Reativar o Espaço da Ciência, para ser
utilizado como um instrumento de Educação Ambiental para a rede municipal
de educação e população como um todo, bem como mais uma atração
turística;
Prédios Públicos Sustentáveis: Criar um programa de utilização de energias
limpas e de águas pluviais em todos os prédios públicos com aplicação
gradativa até 2028;
Programa SJB Mais Verde: Criar o Programa “SJB mais verde” para promover
arborização com plantio de mudas frutíferas e ornamentais em todo o
município.
Programa de Reflorestamento: Criar um programa de produção de mudas
para reflorestamento e recomposição de matas ciliares e da restinga;
Qualificação do Processo de Licenciamento: Qualificar o processo de
licenciamento ambiental, oferecendo respostas mais rápidas ao
empreendedor; 
Ampliação de ações de mitigação e compensação ambiental: Ampliar ações de
mitigação e compensação para usos e ocupações do solo e atividades com
potencial de impacto à saúde humana e/ou ao meio ambiente;
Agricultura Sustentável: criar campanhas de conscientização sobre
sustentabilidade para produtores do município.

Para além das poucas ações de saneamento presentes em São João da Barra, o meio ambiente deve agir para a
preservação e valorização dos recursos naturais. A região, rica em ecossistemas costeiros e marinhos, manguezais e
áreas de proteção ambiental, desempenha um papel fundamental na biodiversidade local. Portanto, promover uma
consciência ecológica e implementar políticas de desenvolvimento sustentável são essenciais para garantir que São
João da Barra continue a prosperar, equilibrando crescimento econômico com a conservação ambiental para as futuras
gerações.



Um Gestão Eficiente focada na transparência, responsabilidade e inovação é exatamente o que São João da Barra
precisa nesse momento. O foco é aplicar programas focados na otimização de recursos, reduzir desperdícios e
assegurar serviços públicos de qualidade. A eficiência administrativa garante que as políticas públicas sejam
efetivamente implementadas, atendendo às necessidades da população, melhorando as condições de trabalho para
servidores e impulsionando o progresso do município.

Ampliar Cartão do Servidor: Manter o Programa Cartão do Servidor e realizar os
ajustes necessários, objetivando a valorização dos servidores públicos;
Revisão do Plano de Carreiras: Revisar o plano de Cargos, Carreiras e Salários dos
servidores;
Reforma Administrativa: Implementar a Reforma Administrativa, estruturando as
secretarias recentemente criadas e organizando as já existentes;
Modernização dos processos de comprar e contratações: Modernizar os processos de
compras e contratações públicas em todas as secretarias com modernização e
padronização de documentos e procedimentos;
Sistema Integrado Patrimonial: Implantar um sistema integrado de ativos
patrimoniais com inventário informatizado;
Concurso Público: Estudar a viabilidade de abertura de concurso público para
diversas áreas.
Criação da EMAP SJB: Criar a Escola Municipal de Administração Pública com equipe
dedicada a pensar na formação contínua dos servidores públicos;
Cursos de Tecnologia: Fomentar Cursos Técnicos Profissionalizantes na área de
tecnologia para os servidores como programação, desenvolvimento de software,
redes de computadores e cibersegurança; 

Servidor Público em primeiro lugar



São João da Barra 3.0

SJB Inteligente: Transformar o município em uma smart city,
criando a Política Municipal de Cidades Inteligentes, utilizando
tecnologias avançadas para modernizar a prestação de serviços
públicos, melhorar a qualidade de vida dos cidadãos e aumentar
a eficiência da administração municipal, posicionando São João
da Barra como uma referência em inovação e tecnologia urbana.
Tecnologia nos processos: Modernizar a gestão com
mapeamento e informatização de todos os processos
administrativos, patrimoniais e contábeis, simplificando e
reduzindo o uso de folhas e arquivos físicos;
Uso de Inteligência Artificial: Implementar o uso de Inteligência
Artificial em rotinas administrativas e judiciais, facilitando
processos burocráticos e repetitivos;
Política de Manutenção Preventiva Regular: Criar a Política de
Manutenção Preventiva Regular em patrimônios, equipamentos
e frota veicular própria; 
Transparência, Controle e Accountability: Diminuir o tempo de
resposta das ouvidorias e das demandas populares, criar um
portfólio de serviços no site oficial da prefeitura e modernizar a
gestão e fiscalização de contratos, fortalecendo a função
reguladora do poder público em relação aos fornecedores e
prestadores de serviços terceirizados;
Prefeitura com você: Implementar o Programa Prefeitura nos
Bairros em todos os distritos de São João da Barra, levando
serviços públicos, assistência jurídica e desburocratizando o
atendimento direto à população;
Programa “Resposta Rápida”: Informatizar os processos do
Procon para reduzir o tempo de resposta dos procedimentos
administrativos e judiciais;
Procon ativo: Fortalecer a atuação do Procon com ações de
fiscalização ativa;
Novo Centro Administrativo: Construir o novo Centro
Administrativo para facilitar a integração de secretarias e dos
serviços públicos no geral.



Segurança integrada:

Despolitização da Secretaria de Segurança:
Despolitizar a Secretaria de Segurança Pública,
aumentando quadros técnicos capazes de trazer os
resultados esperados;
Integração dos órgãos de segurança: Promover a
integração dos órgãos de segurança municipais e
estaduais e federais, com monitoramento de
escolas, praças, entradas e saídas da cidade,
contribuindo ativamente para a proteção e o bem-
estar dos cidadãos;
Cinturão de Câmeras: Instalar câmeras de alta
resolução em pontos estratégicos de saída da
cidade, visando aumentar a segurança pública,
operando 24/7 para prevenir crimes e melhorar a
resposta das autoridades, sempre respeitando a
privacidade dos cidadãos.
Ampliação do Sistema de Monitoramento de
Câmeras: Manter e ampliar o Sistema de
Monitoramento por Câmeras para todos os
distritos, equipando as praças e equipamentos
públicos para inibir a criminalidade e responsabilizar
casos de vandalismo;

A segurança é um pilar fundamental para garantir a proteção e
o bem-estar dos cidadãos de São João da Barra. Investir em
infraestrutura adequada, treinamento de equipes e tecnologias
de monitoramento é crucial para prevenir e responder
eficazmente a emergências. A integração de forças de
segurança com a comunidade fortalece a confiança e a
colaboração, criando um ambiente mais seguro e resiliente.



Guarda Civil Municipal e Defesa Civil fortes

Regulamentação do porte de arma: Equipar a Guarda Civil Municipal de São João da Barra com armamento adequado e
treinamento especializado para fortalecer a segurança pública. 
Aquisição de equipamentos e treinamentos: Realizar aquisição de armas regulamentares, capacitação em técnicas de uso seguro e
eficaz e implementação de protocolos rigorosos de controle e segurança, visando proporcionar aos agentes as ferramentas
necessárias para enfrentar situações de risco e garantir uma resposta mais eficiente às ocorrências;
Guarda-Mirim: Retornar com o projeto da Guarda-Mirim;
Construção da sede da GCM: Construir um prédio para abrigar a Guarda Civil Municipal;
Plano de Cargos e Carreiras: Criação do Plano de Cargos e Carreiras conforme o Art. 9 da Lei 13.022/2014.
Criação do Plano Municipal de Riscos e Desastres: Criar o Plano Municipal de Riscos e Desastres, focando na execução das ações de
prevenção e nas áreas mais suscetíveis a inundações. Objetivo é realizar um monitoramento constante e aprimoramento a
infraestrutura de prevenção, assegurando maior proteção e segurança para a população.
Defesa Civil Estruturada: Aquisição de equipamentos, instrumentos e equipamentos necessários para a adequada prestação de
serviços;
Aquisição de veículos 4x4: Compra de 2 viaturas 4x4 com guincho para a Defesa Civil;
Salva-vidas o ano inteiro: Garantir a cobertura de salva-vidas o ano inteiro nos pontos com maior índice de afogamento ou em que
o efetivo do Corpo de Bombeiros não consiga atuar;
Concurso público da Defesa Civil: Abrir Concurso Público para a Defesa Civil;
Treinar para salvar: Iniciar o contrato dos Salva-vidas de reforço para o verão em novembro, visando realizar um mês só de
treinamento;
Construção da sede da Defesa civil: Construir um prédio para abrigar a Defesa Civil;



O desenvolvimento econômico de São João da Barra deve ser pautado por estratégias que valorizem os recursos locais e promovam a
diversificação da economia. É essencial investir em setores-chave como turismo, agropecuária, pesca e dar suporte ao Porto do Açu e a novos
empreendimentos, criando um ambiente propício para a geração de empregos e atração de investimentos. A integração entre inovação,
sustentabilidade e capacitação da mão de obra local é crucial para assegurar um crescimento econômico inclusivo, que beneficie toda a
população. Com uma gestão eficiente, planejamento a longo prazo e investimentos em saneamento, São João da Barra pode alcançar um
desenvolvimento econômico sólido, equilibrado e sustentável, fortalecendo sua posição como um polo regional de prosperidade.

Plano SJB 2040

Identificação dos eixos de Desenvolvimento: Identificar os eixos de desenvolvimento de São João da
Barra, como base a criação do Plano de Desenvolvimento Econômico Municipal e definição de metas e
prazos para impulsionar o crescimento econômico do município;
Resolver o básico para crescer: Investir em Saneamento Básico e resolver o problema da falta de sinal
telefônico em diversos pontos do município como base a atração de empresas e geração de empregos;
Revisão do Plano Diretor: Revisar o Plano Diretor como base para possibilitar o crescimento de regiões
estratégicas para o município;
Hackathons e Jornadas de Empreendedorismo: Firmar parcerias com empresas para a realização de
Hackathons e Jornadas de empreendedorismo, desenvolvimento e inovação, criando um ecossistema
de inovação dinâmico e participativo na busca de soluções para problemas reais da região;
Desburocratizar FUNDESAN: Reformular, fortalecer e desburocratizar o FUNDESAN para elevar o
número de empresários beneficiados; 
Parcerias com empresas do Sistema S: Promover parcerias com empresas do Sistema S para projetos,
criação de programas e capacitação dos empreendedores sanjoanenses;
Inclusão digital: Promover inclusão digital com rede de Wi-fi gratuito com acesso livre em todos os
prédios públicos e principais praças;
Sistema de comercialização de Economia Criativa: Criar um sistema de comercialização de Economia
Criativa para incentivar a produção e prestação de serviços a partir do conhecimento, criatividade ou
capital intelectual dos sanjoanenses;

2040



Desburocratização e atração de novas empresas: Tornar São João da Barra a cidade mais atrativa para
empreendimentos, zerando as taxas de abertura de novos negócios, taxa de licenças, localização e funcionamento,
reduzindo o tempo de abertura, revisando e simplificando os processos de criação dos incentivos fiscais;
Oportunidade para o Sanjoanense: Criar uma política para aumentar a absorção de sanjoanenses no Porto do Açu,
revisando os incentivos fiscais e melhorando a oferta de transporte;
Programa Jovem Aprendiz na Prefeitura: Implantar o Programa Jovem Aprendiz na Prefeitura de São João da Barra;
Primeiro emprego dos nossos jovens: Realizar parcerias com empresas e terceiro setor para dar oportunidade do
primeiro emprego e propagar ações da juventude nos diversos espaços e regiões da cidade.



SJB com a infraestrutura que merece 

Criação do Programa Bairro em Progresso: Criar o “Programa Bairro em Progresso”, visando estruturar os bairros com sistema de esgoto, drenagem, água,
calçamentos e áreas de lazer de acordo com cada necessidade;
Desburocratização do Código de Obras: Atualização e desburocratização do Código de Obras e Edificações (Lei Nº 466/2017);
Programa de manutenção nos espaços e equipamentos públicos: Criar um programa de manutenção e zeladoria constante em todos os espaços e equipamentos
públicos;
Construção de calçadão e revitalização da orla marítima: Construir calçadão e revitalizar a orla marítima em toda a extensão litorânea;
Estudo e construção do quebra-mar em Atafona e em Barra do Açu: Garantir a execução do estudo e construção do quebra-mar ou medida equivalente para resolver
o problema do avanço do mar em Atafona e em Barra do Açu;
Construção de uma nova ponte em Grussaí: Construir uma nova ponte em Grussaí para ligar a Av. Atlântica ao Bairro Telê Santana e melhorar o acesso à Lagoa de
Iquipari e Reserva Caruara;
Manutenção periódica nos diques: Realizar manutenção periódica dos diques em toda a orla fluvial;
Pavimentação asfáltica e acostamentos: Realizar pavimentação asfáltica com acostamento nas estradas que sejam estratégicas, nas estradas vicinais e manter o
patrolamento periódico das estradas rurais, melhorando a trafegabilidade de veículos leves, ônibus, carros-pipa, caminhões e tratores, que utilizam essas vias
rotineiramente para deslocamentos no município;
Construção de coberturas em quadras: Construir cobertura em quadras em todos os distritos;
Centro Histórico: Desenvolver um projeto para o Centro Histórico com lojas, bares, sistema de cabeamento elétrico subterrâneo, etc;
Parceria para construção de novas estradas: Realizar um estudo para construir estradas em parceria com o Porto do Açu e Governos Estadual e Federal para
melhorar o fluxo de veículos para o porto;
Reforma da Passarela de Grussaí: Reformar com urgência a passarela situada na Lagoa de Grussaí, que devido à maresia está com os cabos de aço partindo e com
sua estrutura comprometida;
Construção do Centro de Convenções: Construir um Centro de Convenções no Parque de Exposições Manoel Rangel;
Construção do estacionamento e uma na pista paralela a BR-356: Construir o estacionamento e uma na pista paralela a BR-356 para dar acesso ao Parque de
Exposições Manoel Rangel;
Construção de uma avenida ligando a Av. Atlântica a SB-02: Construir uma avenida ligando a Av. Atlântica a SB-02 e a nova estrada paralela a BR-356 na altura do
Parque de Exposições Manoel Rangel;
Nova Rodoviária: Construir uma Nova Rodoviária na área central do 4º Distrito para fazer a baldeação entre os demais distritos;
Reforma do Estádio Municipal de Barcelos: Estruturar o Estádio Municipal José Dutra para receber grandes competições, aumentando o número de assentos,
instalando refletores, melhorando os vestiários e construindo um espaço para alojamento.

A infraestrutura de São João da Barra precisa de investimentos em saneamento, pavimentação
e iluminação, garantindo qualidade de vida e desenvolvimento urbano ordenado, inclusive nos
bairros construídos sem planejamento. Melhorar a infraestrutura é essencial para promover a
segurança, o bem-estar e impulsionar o crescimento econômico do município. Uma gestão
eficiente deve priorizar obras que atendam às necessidades atuais e futuras da população.



Saneamento é básico

Água
Água de qualidade para toda a população até 2028: Garantir o acesso à água de qualidade para toda a população até 2028, estudando a possibilidade da
construção de uma nova Estação de Tratamento de Água - ETA para atender a expansão industrial em torno do Porto do Açu;
Água tratada para o  5º Distrito: Garantir o fornecimento constante de água tratada para todas as localidades do 5º Distrito e demais localidades que
necessitam;

Esgoto
Sistema adequado de drenagem e rede de esgoto: Garantir que toda obra de calçamento seja realizada com adequado sistema de drenagem e rede de esgoto;
Implantação da Rede de Esgoto: Plano de Implantação da Rede de Esgoto: Garantir que ao menos 30% da população tenha acesso à coleta e tratamento de
esgoto até 2028, como instrumento de prevenção a doenças e promoção da melhoria da qualidade de vida;
Reativação e construção de Estações de Tratamento de Esgoto - ETE: Viabilizar estudo para reativação da ETE próxima ao Matadouro e construção de mais duas
ETE’s;

Drenagem
Criação do Plano Municipal de Drenagem: Criar o Plano Municipal de Drenagem para garantir a segurança dos cidadãos através da prevenção de inundações,
iniciando a instalação gradativa de até 50% do município até 2028;
Criação de parques esponja ou alagáveis: Realizar um estudo para viabilizar a criação de parques esponja ou alagáveis, promovendo recreação possibilidade de
prevenção de cheias;

Lixo
Limpeza urbana e coleta seletiva: Aperfeiçoar e ampliar o sistema de coleta seletiva, coleta de resíduos e limpeza urbana; 
Cooperativas de reciclagem: Estimular as práticas de redução, triagem, reciclagem e reutilização de resíduos sólidos, bem como a organização do mercado de
recicláveis e o fomento à geração de emprego e renda, estimulando a organização de associações comunitárias e cooperativas de catadores.



Mobilidade Urbana

A mobilidade urbana em São João da Barra deve ser
aprimorada para garantir deslocamentos mais seguros,
rápidos e acessíveis, conectando melhor as comunidades e
impulsionando o desenvolvimento local.

Melhoria no Transporte Público: Manter a tarifa zero, aumentar
a frota e promover melhorias no Transporte Público como
instalação de wi-fi, ar condicionado e acessibilidade em todos os
coletivos, 
Regulamentação do Transporte Alternativo: Regulamentar o
Transporte Alternativo, oferecendo subsídio para definir horários,
itinerários e aumentar a quantidade de carros nos fins de
semana;
Construção de abrigo de passageiros: Construir abrigo de
passageiros em pontos estratégicos em todo o município;
Ampliação de ciclovias em todo município: Reformar e ampliar o
número de ciclovias em todo o município, colocando o piso
adequado para prática de esportes e acessibilidade; 
Sinalização de trânsito em todos os distritos: Implementação e
atualização da sinalização de trânsito e novos semáforos em
todos os distritos;
Construção de terminais rodoviários: Construção de cinco
terminais rodoviários no 2º, 3º, 4º, 5º e 6º distrito, visando
integrar toda a cidade com ônibus circulares;
Mais horários para Campos: Cobrar do Detro-RJ o aumento da
oferta de transporte público inter-municipal para o município de
São João da Barra para Campos dos Goytacazes.



Encerramos este plano de governo com o firme compromisso
de trabalhar incansavelmente por uma São João da Barra
mais justa, próspera e inclusiva. Cada proposta aqui
apresentada reflete nossa dedicação em ouvir a população e
construir um futuro melhor para todos. 

Com humildade e determinação, pedimos seu voto de
confiança no 06 de Outubro. Vote 30, para que juntos
possamos transformar nossas ideias em realidade e fazer de
São João da Barra um orgulho para todos os seus cidadãos.
Contamos com você para essa mudança!



“Minha terra também tem palmeiras
plantadas pelo Imperador

quando visitou esta linda cidade
e com o pôr do sol se encantou.

Carmélia Barreto
Poetisa, autora e compositora sanjoanense.

Carmélia é irmã de Hamilton, avô de Danilo Barreto,
ambos nasceram e cresceram na Ilha de Convivência.


